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Yoneticl Mesajl

Degerli paydaslarimiz,

Kademeli bicimde butun toplumsal dizgelere tesir eden, sadece
saglik alaninda degil insan yasamini etkileyen butun alanlarda
farkliliklara ve degisimlere yol acan Covid-19 salgini, 2020 yilina

damgasini vurdu. iklim degisikliginden yenilenebilir enerji Gretimine,

Iyl tarimdan dijital cozumlerin yayginlastirilmasina kadar pek cok
basligin derinlemesine tartisildigi 2020 yili, hem kalici hasarlar
birakan hem de pek ¢cok yenilige kuluckalik yapan bir yil olarak
tarihteki yerini aldi. 2021 yili ise, bu etkilerin surdugu, buna karsin
kuresel sosyoekonomik toparlanmanin basladigi ve tedarik
zincirlerinin yeniden kurgulandigi bir yil oldu. 2021 yilinda dunya
genelinde ekonomik faaliyetlerin yeniden guclenmesi, dogal olarak
enerjiye olan talebin artmasi ve enerji sektorunun canlanmasi
sonuclarini dogurdu.

Enerji sektoru gerek Avrupa Yesil Mutabakati gerekse kuresel iklim
politikalar ile gundemdeki yerini koruyor. Bolgesel savas ve
catismalar da enerji sektorunun daima gundemde kalmasina,

arz guvenligi tartismalarinin surmesine, yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin guclendirilmesi yaklasiminin benimsenmesine yol
aclyor. Karbon salimini azaltmaya yonelik olarak ulusal ve
uluslararasi duzeyde kabul edilen politikalar ve eylem planlari ise,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin dnemini daha da artiriyor.

Bugun, yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi, enerji sektorunun
donusumunu hizlandirici katalizor faktorler olarak gorulUyor.
Uluslararasi Enerji Ajansi verilerine gore dunyada yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali uretim kapasitesi, toplam enerji uretim
kapasitesinin %29'unu olusturmakta iken, 2020 yilinda yenilenebilir
enerji kaynaklarina ait kurulu gug %7 artarak keskin bir yukselis
gosterdi. Turkiye'de 2020 ve 2021 yillarinda devreye giren
yenilenebilir enerji kapasitesinde de anlamli artislar meydana geldi.
2019 yilinda 44,68 MW olan yenilenebilir enerji kurulu gucu,

2020 yiinda %10,/ artarak 49.581 MW'a ulasti. 2021 yilinda ise
yenilenebilir kurulu guc miktar bir onceki yila gore %8 oraninda
artti ve 53.538 MW oldu. Yenilenebilir enerjinin icinde ayri bir yeri

GRI102-14

bulunan ruzgar enerjisinde istikrarli bir buyume izleniyor. 2017-2021
donemini kapsayan son 5 yilda ruzgar kurulu gucune yillar itibariyla
sirasiyla 765, 489, 586, 1.241 ve 1.7/5 MW kapasite eklendi. Yani son
5 yilda ruzgar kurulu gucundeki artis 5.000 MW'a yaklasti ve 2021
yili sonu itibariyla toplam kurulu gucun (10.607 MW) yaklasik yarisi
son 5 yilda sisteme entegre edildi. Butun bu veriler, dunyada da
Turkiye'de de yenilenebilir enerjinin ve ozellikle ruzgar enerjisinin
bUuyumeye devam edecegini acik bicimde gosteriyor.

Soz konusu gelismeleri ve egilimleri yakindan izleyen ve
yenilenebilir enerji sektorunde yerli Uretim ve ihracat yapmak uzere
kurulan sirketimizde, hem ulkemizin kalkinmasi hem de kuresel
duzeyde surdurulebilirligin saglanmasi hedeflerine yonelik faaliyet
gosteriyoruz. Ates Wind Power’in kurumsal vizyon ve misyonu
cercevesinde, uluslararasi duzlemde kabul gormus etik degerleri ve
kurumsal politikalari benimseyerek hayata gecirmek icin var
gUcimuzle calisiyoruz. Onemine ictenlikle inandigimiz bu ilke ve
degerlerin, birlikte uyum icerisinde ¢alismanin ve basariya
ulasmanin asgari sarti oldugunu dusunuyoruz.

Insana ve cevreye saygi, glvenlik ve yUksek kalitenin temellerini
olusturdugu sirketimizde, surdurulebilir gelecek yolunda faaliyet
gosteren bir enerji firmasi olarak sorumluluklarimizin farkindayiz.
Bu cercevede, yenilikci is anlayisimiz ve ¢evre dostu teknolojiler
gelistirdigimiz Ar-Ge calismalarimiz ile ilke edindigimiz Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina katkida bulunmayi ve
guncel gelismeleri takip etmeyi surdurtyoruz. 2019 yilinda
kurdugumuz Turkiye'nin direct-drive teknolojisine sahip ilk ve tek
jenerator fabrikasinda gunumuzun en gelismis elektrik Uretim
teknolojisini barindiran jeneratorleri, tum dunyadaki projeler icin
cevre dostu bir anlayisla uretmeye devam ediyoruz.

Entegre Yonetim Sistemimiz ile yonettigimiz ve surdurulebilirligi
merkeze aldigimiz is yapis modelimizle ¢cevrenin korunmasi ve
toplumun refahinin artirlmasi i¢in surekli buyUmeyi taahhut
ediyoruz. Surdurulebilir bir ekosistemin gelistirilmesinde 6zel sektor
aktorlerine ¢cok ciddi sorumluluklar dustugunun bilincindeyiz.

Bu nedenle paydaslarimizla yuruttugumuz is birliklerine son derece
onem veriyor, degisim ve donusumun birlikte gelisimle
gerceklesecegine inaniyoruz. Bu vizyonla i¢ paydaslarimizin
operasyonel ve i¢ sureclerimize yonelik iyilestirme fikirlerini, bagli
bulunduklari departmanlar araciligiyla topluyor ve

degerlendiriyoruz. 2021 yili icerisinde hayata gecirdigimiz Ar-Ge Birimimiz ile katma deger

saglayacak urunler ureterek sektorde fark yaratmayi hedefliyoruz. Paydaslarimizin geri
bildirimleri ile sekillendirdigimiz yenilikgi fikirleri degerlendirerek planlamalar yapiyoruz.
2021 yili icerisinde ve raporlama doneminde Ar-Ge Birimimize ic paydaslarimizdan 54 adet
fikir iletilmesini, calisanlarimizin sahip oldugu bilincin bir yansimasi olarak degerlendiriyor ve
bu fikirlerden 42'sini tamamlamanin hakli gururunu yaslyoruz.

Ates Wind Power’in vizyon ve misyonu cercevesinde, surdurulebilirlik konularindaki risk ve
firsatlarin tespiti ve etkin bir sekilde yonetimini saglamak amaciyla iki yillk donem icin
hazirlanan ve 2020-2021 yillarini kapsayan sirketimizin ilk Surdurulebilirlik Raporunu sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu vesileyle, surdurulebilir gelecek yolculugumuzda
belirledigimiz hedeflerimiz icin bizlere destek veren tum paydaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Ali Kadir ALPTURK
Fabrika Muduru
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Rapor Hakkinda

Raporun Kapsami ve Sinirlari

Bu rapor Ates Wind Power tarafindan yayinlanan ilk surdurulebilirlik
raporu olma &zelligini tasiyor. Ates Wind Power'in surdurulebilirlik
performansini ¢cevre, calisanlar, en genis anlamdaki paydas kitlesi ve
sosyal sorumluluk ana eksenlerinde ele alan bu calismanin konu
basliklari, Ust ve orta duzey yoneticiler ile yapilan gorusme ve
calismalarin sonucunda tespit edildi. Ates Wind Power Yonetim
Kurulu, yayimlanan bu rapor hakkinda ayrintili olarak bilgilendirildi.

Raporlama Donemi

Bu rapor, 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2021 donemini kapsiyor. Raporda
yer alan veri ve bilgilerin Ates Wind Power'in ileride yayimlayacadi
surdurulebilirlik raporlarr icin bir kiyaslama ol¢utu olusturmasi
hedefleniyor.

Raporlama Dongusu

Ates Wind Power ilk surdurulebilirlik performansini, 24 aylik bir
dénem icin raporladi. Sirket gelecek donemlerde hazirlayacagdi
raporlar, 12 aylik bir dongu uzerinden yapmayi hedefliyor.

Duzenleyici Cerceveye Uyum

Bu rapor, “GRI Standartlari: Temel” secenegine uyumlu olarak
hazirlandi. Raporda yer verilen iceriklerin belirlenmesi ve
duzenlenmesi asamasinda GRI Surdurulebilirlik Raporlamasi
Standartlar’nda yer alan temel raporlama ilkeleri takip edildi.
Performans bildirimleri temel olarak “GRI Standartlari” gostergeleri
kapsaminda sunuldu.

GRI'102-1, 102-45, 102-46, 102-50, 102-53, 102-54
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Sakista Ates Wind

Kule Uretim Tesisimiz

i 25.000 m?

Kapall Alan

1500 MW

Yilik Uretim Kapasitesi

A 013

Calisan

= 100.000 m?

Toplam Depolama Alani

Jenerator Uretim Tesisimiz

£ 15.000 m2

Kapall Alan

650 MW

Yillik Uretim Kapasitesi

A 150

Calisan
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| Ates Wind Power Stirdurdlebilirlik GOrinimu

@ 2021 yilinda devreye alinan gunes enerji sistemi (GES) ile @ Yerel tedarikci oranimiz %88 oldu.

tikettigimiz elektrigin %6 15ini gtines enerjisi ile elde ederek
tasarruf sagladik.

4@ 2021 yilinda kapsamli bir paydas analizi gerceklestirerek,

Atik Yonetimi EQitimi Projesi ile yaklasik 400 calisana atik Ates Wind Power 2021 Snceliklendirme Matrisini olusturduk.

@

yonetimi egitimleri vererek farkindalik yarattik. Bunun sonucu olarak

2021 yilinda tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi icin yapilan
ddemelerde 7641 oraninda iyilestirme sagladik. @ Toplam 26.878 saat iSG egitimi sagladik.

@ Calisanlara toplamda 9.485 saat egitim verdik. _
lzmir ve cevresinin temiz enerji ve temiz teknolojiler konusunda

uzmanlasmis bir bolgeye donusmesini hedefleyen BEST for
Energy PI‘OjeSi'ne sponsor olduk.

4@ 2021 yili ve raporlama doneminde Ar-Ge Birimimize

toplamda 54 adet fikir/talep iletildi, bu fikir/taleplerden
42 sini tamamlayarak hayata gecirdik.

(0§ ATES WIND POWER Surdurulebilirlik-Raporu 2021




| Ates Wind Power Hakkinda , “
Kurumsal Profil » 20172'den bugune...

izmir-Bergama’daki tesisimiz riizgar enerjisi projeleri icin tiretime
devam ediyor. Yenilenebilir enerji sektorunde yerli uretim ve ihracat
faaliyetlerimizle dunyanin bircok yerindeki rliizgar enerjisi projelerinde

5010 o s

Boylelikle ulkemiz ekonomisine ve kalkinmasina katki saglarken,
Izmir, Bergama'da kurdugumuz yeni kuresel duzeyde surdurulebilir bir gelecek hedefine ulasma yonunde

tesise tasindik. Kule uretiminin yaninda, Turkiye'nin ilerliyoruz.
- “direct-drive” teknolojisine sahip ilk ve
tek jenerator fabrikasini hayata gecirdik.
Yolculugumuz Say Reklam bunyesinde

acik hava reklamciligi trunlerinin celik
tasiyici bolumlerinin uretimiyle basladi.

- 200/ - 2013

Celik yapi uretim hattinin yeni bir fabrikaya Celik yapi uretimi tecrubemizden 24 .
aktarilmasiyla Ates Wind Power adi altinda yil sonra, ruzgar enerji santralleri icin r w
uretime gectik. kule Uretimine basladik.

s LAY
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| Ates Wind Power Hakkinda

Insan ve doga odakli ydnetim anlayisimiz
cercevesinde, tum is ortaklarimizin
beklentilerini en ust duzeyde karsilamayi
hedefliyoruz.

GRI102-2, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7

Insana ve cevreye saygi, glvenlik ve yUksek kalite vazgecilmez
degerlerimizi olusturuyor. insan ve doga odakli ydnetim anlayisimiz
cercevesinde tum is ortaklarimizin beklentilerini en ust duzeyde
karsilamayi hedefliyoruz. Is yapisimizda yol gdsterici olarak
degerlendirdigimiz politikalarimiz, prosedurlerimiz ve karar alma
sureclerimiz bu odak etrafinda sekilleniyor. Paydaslarimizla olan
iliskimizin temelinde yenilikci, rekabetci ve surdurulebilir cozum
uretme yetkinligimizi surekli gelistirerek durustluge ve guvene
dayali, guclu ve kalici is birlikleri kurma yaklasimimiz yer aliyor.

Vizyonumuz
Urlnlerimiz, hizmetlerimiz ve cozUmlerimiz ile sektdrde ilk akla
gelen ve en cok tercih edilen firma olmayi hedefliyoruz.

Misyonumuz

Yenilikci ve entegre cozumlerimiz ile musterilerimizin basarisina
odaklanarak surdurulebilir bir dunya icin var gucumuzle calisiyoruz.
Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda tum calisanlarimizin

ortak katilim ve katkilari ile kalite, cevre, is guvenligi ve sagligi
konularindaki basarilarimizla surekli buyumeyi ve gelismeyi taahhut
ediyoruz. Bu amacla belirledigimiz hedeflerimizi

/ baslikta topluyoruz:

Kalite

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun urun ve hizmet sunuyoruz,

musteri memnuniyetini en Ust duzeyde tutuyor ve musteri geri
bildirimlerini verimli ve etkin bir sekilde yonetiyoruz.

is Sagligi ve Glivenligi (iSG)

Tum calisanlarimiza guvenli ve saglikli bir calisma alani ve ihtiyag
duyulan donanimi sagliyor ve tum is sureclerimizde sifir kaza ve
sifir meslek hastalig hedefiyle isimizi yonetiyoruz.

Cevre

Atiklarin kaynaginda yok edilmesini, yeniden kullanimini ve geri
donusturulmesini; degerlendirilemeyen atiklarin ise uygun
yontemlerle bertaraf edilmesini sagliyoruz. Surdurulebilirlik
felsefemiz dogrultusunda cevreye olan etkilerimizi en aza indirmek
Icin gayret ediyor ve faaliyetlerimizi daima iyilestirme odaginda
yurutuyoruz.

Enerji
Enerji, hammadde ve dogal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak icin calisiyoruz.

Uyumlu ve Surekliligi Olan Organizasyon

Musteri beklenti ve ihtiyaclarinin dogru algilandigi, teknolojideki
gelismeleri izleyen ve kendini eqiten, bilginin izlenebilir oldugu ve
paylasildigi, calisanlarin danismasinin ve katiiminin saglandigi,
tedarikcileriyle uyumlu, sureclerinin etkinlikleri ile risk ve firsatlarini

degerlendiren, surekli gelisen organizasyon yapisini olusturuyoruz.

Entegre Yonetim Sistemimiz
kapsaminda tum calisanlarimizin ortak
katiim ve katkilari ile kalite, cevre,
IS guvenligi ve sagligl konularindaki
basarilarimizla surekli buyumeyi ve
gelismeyi taahhut ediyoruz.
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| Ates Wind Power Hakkinda

Yasa ve Mevzuatlara Uyum
Yururlukte bulunan ilgili tum yasa, yonetmelik ve standartlara uyuyor ve surekli
izliyoruz. ilave olarak Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler prensiplerine uygun olarak

calisiyoruz.

Musteri Odakllik
Entegre uretim ve servislerimiz ile musterilerimizin beklenti ve intiyaclarini karsilayarak,

ruzgar enerjisi sektorunun ulkemizde ve ¢evre ulkelerde gelismesine katki sagliyoruz.

Uriin ve Hizmetlerimiz
Ates Wind Power olarak ruzgar turbini ureticilerine ve dunya capinda bilinen
Muhendislik, Tedarik ve Kurulum (EPC -Engineering Procurement and Construction)

sirketlerine cesitli urun ve hizmetler sunuyoruz.

GRI102-2, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7

Uriin Gruplarimiz

Ruzgar Kulesi

2013 yiinda sahip oldugumuz 24 yillik celik uretim tecrubemizle rGzgar enerji santralleri icin kule
uretimine basladik. Bergama'daki tesislerimizde, capl 6 metreye varan section’larin Uretimi yapiliyor ve
Uretilen kulelerin toplam boylar 80 ile 155 metre arasinda degisiklik gosteriyor. Uretim surecinde
12-13 mm’'den 105 mm’ye ulasan kalinliklarda kullanilan plakalarin kesimini, bukumunu ve kaynagini
titizlikle gerceklestiriyoruz. Yilda ortalama yaklasik 1.500 MW kapasite ile faaliyet gosteriyor bu surecte
yuksek kalite standartlarindan asla 6dun vermiyoruz. Kule temel ringi, kule temel kafesi ve kule sevk
ekipmanlari Uretimini de ayni kalite anlayisiyla hayata geciriyoruz.

Ruzgar Turbini Jeneratoru

2019 yilinda kurdugumuz Turkiye'nin direct-drive (dogrudan tahrikli) teknolojisine sahip ilk ve tek
jenerator fabrikamizda, dunyanin onde gelen yenilenebilir enerji firmasi ile calistyor ve firmanin
sektordeki uzmanligi ve genis bilgi birikiminden faydalanarak uluslararasi standartlarda uretim
yaplyoruz. Turkiye'de uretilen direct-drive jeneratorleri hem Ulkemizdeki hem de Almanya,
Hollanda, Kanada, Portekiz, Vietham, Yunanistan gibi dunyanin dort bir yanindaki projelere
ulastiryoruz. Yaklasik 650 MW kurulu guce denk gelen, yillik 150 set jenerator uretim hacmimiz ile
ruzgar enerjisi icin guvenle uretim yapmaya devam ediyoruz.

Mekanik Tamamlayicilar

RUzgar santralleri icin; jenerator ic parcalari, rotor, stator gibi buyuk parcalari iceren ruzgar
santralleri icin mekanik tamamlayici urunler sunuyoruz. Benimsedigimiz proaktif dusince yapisi ile
musterilerimizin hayatini kolaylastiracak cozumler hayata geciriyoruz. Genis tedarikci agimiz
sayesinde ihtiyaca uygun materyalleri hizli, kaliteli ve zamaninda yurt icinden ya da yurt disindan
tedarik ediyoruz.
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| Ates Wino

Power Hakkinda

Hizmetlerimiz

Lojistik

Dogrudan uretim yaptigimiz projelerle birlikte musterilerimizin

bu projelerle ilgili intiyaclarina yonelik lojistik destek sunuyor,
ruzgar turbini parcalarinin nakliyesine 6zel Urettigimiz cozumlerle
fark yaratiyoruz. Kule nakliyesi icin sirketimizin gelistirdigi fiksturler
sayesinde, celik kule parcalarinin fabrikamizdan montaj noktasina
kadar kolaylikla tasinmasini sagliyoruz. Boylece, 6zel ekipmanlarin
kullanilmasina gerek kalmadan nakliyenin stoklama, yukleme,
bosaltma gibi farkli asamalarinin guvenli, zaman ve fiyat etkin
tamamlanmasina katkida bulunuyoruz. Ayrica yurt disi deniz
nakliyesi gerektiren ihracat projelerinde, musterilerimizin
urunlerinin teslimatini, proje sahasina en yakin limana kadar
kesintisiz gerceklestiriyor, kule sevkiyatinin yaninda kanatlar icin de
lojistik destek veriyoruz.

Stoklama

Izmir-Bergama'daki tesislerimizin kapsamli depolama alaninda,
buyuk ebattaki ruzgar turbini parcalari icin stoklama hizmeti
veriyoruz. Genis stoklama alanimizin kendi uretimimiz icin yeterli
olmasinin sagladigi avantaj ile ihtiya¢c olmasi durumunda
musterilerimiz icin ek depolama destegi de sunuyoruz. Kule veya

jenerator uretimi projelerimizin kanat gibi diger buyuk parcalarini da

ayni alanda saklayabiliyoruz. Bu sayede kendi sahamizda hizmet
verdigimiz projelere ait ana turbin bilesenlerinin tek muhatapla tek
noktada stoklamasini gerceklestirerek, musterilerimizin degisiklik

Proje Yonetimi

Hizmet verdigimiz firmalar icin cozum ortagi gorevini ustlenerek
projeleri butunsel olarak ele aliyor ve musterilerimize her yonde
destek sunuyoruz. RUzgar enerjisi sektorunun dinamiklerini biliyor
ve gelismeleri takip ediyor, muhendislik ve teknik bilgi birikimimiz,
planlama ve organizasyon gucumuzle musterilerimize destek
sunuyoruz. Yuksek kalite standartlar ve surdurulebilir is yapis
ilkelerini esas aldigimiz altyapimiz sayesinde tum proje sureclerinin
guvenle yurutulmesi icin ihtiya¢ duyulan konforu sagliyoruz.
Butunlesik ve proaktif cozumlerimiz ile tecrubemizi
musterilerimizin hizmetine sunarak, deger yaratiyoruz.

yonetimini kolaylastirip maliyetlerini azaltmalarina imkan sagliyoruz.
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Paydas Gorusu

Ates Wind Power’in yasanan ya da yasanmaS| muhtemel herhangibir sorunda koordineli bir ekip calismastite
hizli, etkili ve dogru kararlar alarak mugtermln beklentisi olan 'Zamaninda ve kaliteden odun verilmeyen”

hizmet anlayisini takdir edlyoruz

Samet Kemahli - Enercon

Y ity P



| Ates Wind Power Hakkinda

Faaliyet Bolgemiz

|zmir-Bergama'daki yerleskemizde, kule ve jenerator
fabrikalarimizin yani sira cevreye saygili ve calisanlarinin konforunu
oncelik alarak yonetilen ofis binalarimiz ve depolama alanlarimiz
yer aliyor.

Toplam 225.000 m?* buyUklugundeki yerleskemizin 160.000m?'lik
depolama ve 40.000 m?lik kapali alaninda 650'yi askin
calisanimizla uretmeye, gelismeye ve yenilenmeye devam
ediyoruz. Kule Uretim tesisimiz 25.000 m? kapali alanda 1.500 MW
yillik Uretim kapasitesi ve 518 calisana sahipken; jenerator uretim
tesisimizin 15.000 m? kapali alanda 650 MW yillik Uretim kapasitesi
ve 135 calisani bulunuyor.

*Yol ve otoparka ayrilan 25.000 m?lik alan hesaplamaya dahil edilmistir.
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| Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz

Tum paydaslarimizla ac¢ik ve seffaflik ilkesi cercevesinde calisiyoruz.
Hesap verebilir, sorumlu ve adil bir iletisim icerisinde olmanin,
basariya ulasma ve uyum icerisinde ¢calismanin temelini
olusturdugu bilinci ile hareket ediyoruz. Sorumlu yonetim
anlayisimiz ¢ercevesinde sekillenen kurumsal vizyon ve
misyonumuz ile kuresel etik degerleri ve kurumsal politikalari
benimsiyor, basta ¢alisanlarimiz olmak Uzere tum
paydaslarimizin bu ilkeleri benimsemesine buyluk dnem
veriyoruz.

Dogaya ve insana verdigimiz deger ile sekillenen surdurulebilirlik
yaklasimimiz ile ¢evreye saygili, sektorde fark yaratan, insan
onuruna yakisan, cesitlilik ve kapsayicilik odakli bir finansal buyume
hedefliyoruz. Sirket olarak, sorumlu yonetim anlayisimizin bir
sonucu olan kurumsal uygulamalari benimsiyor, faaliyetlerimizi
ISO 9001 Kalite Yonetim, ISO 14001 Cevre Yonetim, ISO 45001

s Sagligi ve Guvenligi sistemleri ile takip ve koordine ediyoruz.
Kurumsal yonetim anlayisimiz ile kisilerden bagimsiz, esit ve
hakkaniyetli bir yaklasim benimsiyor, Ates Wind Power Etik Ilkelerini
IS yaplis surecimizde yol gostericimiz olarak ele aliyor ve
faaliyetlerimizi bu dogrultuda sekillendiriyoruz.

Etik ilkelerimiz ve Davranis Kurallarimiz

Etik ilkelerimiz ve Davranis Kurallarimiz, basta yonetim olmak Gzere
tum calisanlanimiz icin bir rehber niteliginde olup, Yonetim Kurulu
ve imza yetkisi sahibi calisma arkadaslarimizin dnculugunde tum
calisanlarimiz bu ilkelerin uygulanmasindan sorumludur.

Etik ilkelerimiz duristlik, insan haklart ve cevre odak noktalari
etrafinda sekillenmistir. Bu anlamda i¢ ve dis tum is ve iliskilerimizde
durustluk kurallarina gore hareket etmeyi ve iyi niyetle davranmaysi,
faaliyetlerimizin uluslararasi duzeyde kabul gormus ve teminat
altina alinmis insan haklari degerleriyle uyumlu olmasini, cevrenin
korunmasi ve cevre dostu teknoloji ve uygulamalarin
benimsenmesi ve gelistirilmesini onceliklerimiz arasinda tutmay!
taahhut ediyoruz. Temel ahlaki ve insani degerleri gozeten,
mevzuata uygun hareket eden, haksiz kazan¢ saglamayan ve

GRI102-16, 102-17, 406-1, 408-1, 409-1

Yuruttugumuz tum
operasyonlarimizda ilgili
mevzuata uyum
konusunda en yuksek
derecede gayret
gosteriyoruz.

yaratmayan, ¢evreyi ve sirket varliklarini 0zenle koruyan etik
davranis kurallarimiz ile cikar catismalarindan kaciniyor, seffaf,
sorumlu, adil ve hesap verebilir bir kurumsal yonetim modeli
benimsiyoruz.

Etik ilkelerimiz, basta calisanlarimiz olmak Uzere pay sahipleri,

musterilerimiz, rakipler ve tedarikcilerimizle olan tum iliskilerimize
yon veren bir rehber niteligi tasiyor.

Mevzuata Uyum

Fikri ve sinai mulkiyet haklarinin korunmasi icin titizlikle calisiyor, bu
cercevede gerekli hukuksal, mali ve teknik yetkinlikleri bunyemizde
olusturuyor ya da disaridan temin ediyoruz.

Sirketin tum defter ve kayitlarinin ilgili standartlarla ve mevzuata
uygun olarak tutulmasini temin ediyor, bu amacla gerekli bagimsiz
denetim calismalarini yaptiriyoruz.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Sirketimiz adina rusvet ve yolsuzluk kapsamina girecek iliskiler
kurulmamasi icin gerekli tum tedbirleri aliyoruz. Kurumsal Etik
|lkeler ve Davranis Kurallari Rehberimizde riisvet ve yolsuzlukla
mucadele konusunun detaylica tanimlanmis olmasinin yani sira,
ilave olarak yemekhanelerde yer alan ekranlarda konuyla ilgili
farkindalik artirici yayinlar yaparak genel bilin¢clendirme sagliyoruz.
Hediye ve agirlama faaliyetleri acisindan maddi menfaat saglama
izlenimi yaratmayacak, olculu ve kabul edilebilir sosyal norm
sinirlar icerisinde hareket ediyoruz.

Etik Kurul

Sirketimiz bunyesinde etik kurallara uyum konusunda danismanlik
vermek ve denetim yapmak uzere olusturulmus bir Etik Kurul
bulunuyor. Kurulun yapisini ve karar alma streclerini Etik ilkeler
Prosedurumuz ile duzenleniyor ve herhangi bir davranisin etik
kurallara aykiri olup olmadigi konusunda Etik Kuruluna danisiyoruz.
Sirketimizin etik kurallara uyuma gosterdigi Gnem bakimindan,

Etik Kurulu tarafindan verilen gorus dogrultusunda hareket
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| Kurumsal Yonetim

Bu dogrultuda, yuksek kalite standartlarinin,
uretimimizin temel taslarindan bir tanesi oldugu
Inanciyla kalite anlayisimizi her zaman en ust
seviyede tutuyor ve uretimimizi uluslararasi

standartlardan odun vermeden gerceklestiriyoruz.

Riizgar Enerjisi igin
Gcivenle Uretlyoruz

GRI102-16, 102-17, 406-1, 408-1, 409-1

edilmesinde, kisiye 6zgu bir sorumluluk dogmasi s6z konusu
degildir. Aykiri, supheli davranis veya etik kurallarin ihlali hakkinda
bir bildirimde bulunmak icin belirli iletisim kanallarini kullaniyoruz
(etik@atescelik.com). iletilen tim bildirimleri gizlilik icinde ele aliyor
ve bildirim sahiplerini korumayi taahhut ediyoruz. Etik Kurul
uyelerinden birisini ilgilendiren durumlarda ise diger Etik Kurul
uyeleri ya da dogrudan Yonetim Kurulu'na e-posta araciligiyla
basvuru sureclerini tamamliyoruz. Sorumlu ve hesap verebilir
yonetisim yaklasimimizla yuruttugumuz etik davranis kurallarimiza
tum calisanlarimizin ve yoneticilerimizin uygun davranmasini tesvik
ediyor, herhangi bir aykiri davranis durumunda hemen mudahale
edebilmek adina tum calisanlarimizi etik davranis kurallarimiz
hakkinda bilgilendiriyoruz. Bu anlamda sirketimizin karar verme
cercevesini temsil eden Etik ilkeler ve Davranis Kurallari Rehberimizi
tum calisanlarimizla paylasiyoruz.

Yonetim Sistemleri ve Politikalarimiz

Ates Wind Power olarak tum faaliyetlerimizi Entegre Yonetim
Sistemi ile yurutuyoruz. Sirketimizin Entegre Yonetim Sistemi
kapsaminda; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saguigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi
kurulmustur. ilave olarak ISO 3834-2 Kaynakli imalat Yeterlilik
Belgesi ve celik ve aluminyum yapi elemanlari icin tasarlanan ve
Avrupa Birligi'ne gonderilecek celik ve aluminyum yapl
bilesenlerinin uymasi gereken EN 1090 standartlarindan

EN 1090-1, EN-1090-2 EXC3 ve EN 1090-3 EXC3 sertifikalarina
sahibiz. Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz ile tum calisanlarimizin
katki sagladigi kalite, cevre, is guvenligi ve sagligi konularindaki
basarilarimizda surekli buyumeyi ve gelismeyi taahhut ediyor ve
bunu tum paydaslarimizla kamuya acik bir sekilde paylasiyoruz.
Tum calisanlarimizin ortak bakis acisi ile faaliyetlerini
gerceklestirmesine yardimci olan Politikamiz, ayrica performans
gostergelerinin olusturulmasi icin de temel sagliyor. Entegre
Yonetim Sisteminin etkinligi i¢ tetkik sonuclari, risk analizleri,
degisikliklerin yonetimi, kurumsal risk yonetimi, yonetimin gozden
gecirmesi ve iyilestirmelerin surekliligiyle saglaniyor. Duzenli olarak

yuruttugumuz izleme ve olcme sonuclarini degerlendiriyor,

gerekli goruldugu takdirde politika ve hedeflerde ve ihtiyac duyulan
kaynaklarda (personel, altyapi, calisma ortami vb.) yeniden
duzenlemeye giderek Entegre Yonetim Sistemimizi surekli
lyilestiriyoruz. Surdurulebilirligi is modelimize nasil entegre
ettigimizi 6zetleyen Surdurulebilirlik Politikamiz is yapis
sureclerimizin buttnleyici bir parcasini olusturuyor. Yalnizca
cevresel etkimiz acisindan deqil; Uretim, tuketim, insan
kaynaklari, toplumsal iliskiler gibi bircok farkli acidan
surduralebilirligi ele aliyor ve hedeflerimizi bu yonde
belirliyoruz. Bu konudaki durusumuzu ise Surdurulebilirlik
Politikamiz ile paydaslarimizla paylasiyoruz. Ates Wind Power olarak
kurumsal bilgiye onem veriyoruz. Bilgi, en az finansal sermaye
kadar onemli olup tum operasyonlarimizin olmazsa olmazini
belirliyor. Bu anlamda, bilgiyi rekabette ustunluk saglayabilecek
kurumsal bir kaynak olarak degerlendiriyoruz. Bilginin dneminin,
degerinin, paylasarak cogalmasinin farkindaligi ve bilinciyle
sistematik, surdurulebilir, izlenebilir ve analiz edilebilir bir surec ile
surekli iyilesme firsatina donusmesini saglamak, kurumsal bilginin
yonetilmesi gerekliligini yerine getirmek, surekli 6grenen bir kurulus
olmak ve bunun devamliligini saglamak icin Entegre Yonetim
Sistemi anlayisini benimsiyoruz. Sirketimizin bilgi derleme ve
isleme, bilgi sistemleri ve bilgi guvenligi islevlerini Entegre Yonetim
Sistemi kapsaminda ve bu sistemin hedefleri dogrultusunda
sekillendiriyor ve Bilgi Sistemleri ve Guvenligi Politikamiz i1siginda
yurutuyoruz.
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Sektordeki bircok imalati kendi bunyesinde Ureterek sektorun oncu turbin firmalarina anahtar teslim cozumler sunan paydasimiz Ates Wind Power'in,

is modelinde en verimli calisma ortamini yaratmasini ve minimum enerji sarfiyati ile maksimum imalat verimini almasini takdir ediyoruz. Surdurulebilirlik
yaklasimi dogrultusunda saglamis oldugumuz kalici is birligimizde Ates Wind Power ornek olusturan ve guvenilir bir is ortakligl yaratmaktadir. Ruzgar kule
sektorunde bir¢cok ekipman imalatinin oncutugunu yapmis, gerekli Uretim kalite yonetimini kendi bunyesinde mikemmel bir sekilde hayata gecirmis ve
tum belgelerini almistir. Cevre dostu ve verimli teknolojileri takip etmesmln yanl sira uretimde ve satis faaliyetlerinde karbon ayak izlerini azaltarak
faaliyetlerine devam etmesini ilham verici buluyoruz. =

Kerem Mavioglu - Jotun Boya
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Kurumsal Yonetim

Risk Yonetimi Yaklasimimiz

Risk bir kurulusta; stratejik kararlarda, organizasyon icindeki
belirsizligin bir sebebi olarak ya da organizasyondaki aktivitelerin
icine yerlesmis sekilde ortaya c¢ikabiliyor. YOnetim yaklasimimizi
belirlerken i¢ ve dis hususlari, ilgili taraflarnn ihtiyac ve beklentilerini
ele alarak sistemin amaclanan ciktilarina ulasmayi, istenen etkileri
gelistirmeyi, istenmeyen etkileri Onlemeyi veya azaltmayi
hedefliyor; surekli iyilesmeyi saglamak icin calismalar yurttuyoruz.
Uyguladigimiz Kurumsal Risk Yonetimi ile riskleri yonetmek ve
firsatlar degerlendirerek hedefleri hayata gecirebilmek icin guclu ve
zayif yonlerimizi SWOT Analizi ile, ilgili taraf intiyac ve beklentilerini
ise PESTLE Analizi ile belirleyerek, bu belirsizlikleri tanimliyor ve
belirsizliklerin kurulusa yaratacagi riskleri, risk miktarlarini ve firsatlar
Risk Degerlendirme Formu ile yonetiyoruz. Olasi riskleri titizlikle
iInceliyor ve risklerin potansiyel etkilerini en aza indirgeyecek sekilde
kapsamli ve ekonomik olarak yonetecek calismalar yurutiyoruz.
Tum is sureglerinin kendine ©zgu riskleri tanimlanmis bulunuyor ve
sirketimizde kurumsal riskleri 6 ana baslikta degerlendiriyoruz:

Stratejik Riskler:

Belirlenmis hedeflere ulasmayi engelleyebilecek yapisal,
yonetsel riskleri olusturuyor. Planlama, is modeli, is portfoyu,
kurumsal yonetim ve pazar analizi gibi alanlardan
kaynaklanan risklerimizi stratejik riskler cercevesinde
degerlendiriyoruz.

Operasyonel Riskler:

Sirketimizde kurum ici kontrollerdeki aksamalar sonucu,
yonetim ve calisanlarin kosullara ve sartlara uygun hareket
etmemesinden, bilgi teknolojisindeki eksik ve aksamalardan
kaynaklanabilecek, kayiplara ve zararlara yol acan riskler
olarak tanimliyoruz.

GRI102-16, 102-17

Finansal Riskler:

Finansal pozisyonunun ve tercihlerinin sonucunda ortaya
clkabilecek riskleri ifade ediyor. Sirketimizde finansal riskleri
kredilerden, faiz oranlarindan, doviz kurlarindan,

nakit yonetiminden, emtia fiyatlarindan, kaynaklarin
yonetilememesinden, piyasa dalgalanmalarindan, maliyet,
tahsilat gibi konulardan kaynaklanan riskler olarak
degerlendiriyoruz.

Marka Yonetimi Riskleri:

Marka itibarinin etkin bir sekilde yonetilememesi sonucunda
deger kaybetmesi veya cesitli olaylarin sebep oldugui itibar
zedelemesi yuzunden urun ve hizmetlere olan talebin
azalmasi ve sirketimizin musteri, kar ve rekabet gucunu
kaybetmesi gibi riskleri kapsiyor.

Dissal Riskler:

Kendi faaliyet ve yonetim sureclerimizle etkileyemedigimiz,
dis faktorler, toplumsal olaylar, degisen teknoloji, sosyal ve
siyasal gelismeler, mevzuat degisiklikleri gibi etkenlerin
olusturdugui riskleri ifade ediyor.

Bilgi Guvenligi Riskleri:

Bilgi kaynaklarinin etkin yonetimi ve kontrolu, bilginin uretimi,
korunmasi iletimi ve imhasi ile ilgili riskleri kapsiyor. Ates Wind

Power'da bilgi guvenligi riskleri ic ve dis olmak uzere iki
grupta ele aliniyor. Kisisel veriler ve fikri mulkiyetin izinsiz
kullanimi ya da suiistimalini ve rekabetci teknolojiyi dis
faktorler; sistemdeki aksakliklar ya da kilit personelin isten

ayrilmasi gibi konulari ise i¢ faktorler olarak degerlendiriyoruz.
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Ates Wind Power ve Surdurulebilirlik

surdaralebilirlik, kurumsal killtirimiiziin ve felsefemizin temel taslarindan birini olusturuyor. Sardariilebilirligi yalnizca Dunyanin cesitli yerlerinde ruzgar gucunden enerji uretilmesini
cevresel etkimiz acisindan dedil; Gretim, tiketim, insan kaynaklari, toplumsal iliskiler gibi bircok farkli acidan ele aliyor ve Sagjlayan UrUnlerimiz, Sahip oldug‘jumuz kalite standartla rmiz,

hedeflerimizi bu yonde belirliyoruz. Yenilenebilir enerji sektorunde faaliyet gosteren bir sirket olarak surdurulebilir . . . o . _ . L .
sagladigimiz bolgesel istihdam ve yaptigimiz thracatla surdurulebilir

kalkinmayi destekliyoruz. Bunu yaparken sirket olarak surdurulebilirlige verdigimiz onemi yayinlamis oldugumuz

Ates Wind Power Surdurulebilirlik Politikasi ile kamuoyuyla da paylasiyoruz. kalkl nmaya katklda bU lU nuyoruz

Surdurulebilirlik Politikamizin 6ne ¢cikan maddeleri:

/% S, Musteri Talepleri
\@ Etik Kurallar @%ﬁo Qevreselve @ﬁ) evresel ve GQD Eﬁgﬁgrﬁ?;bon \\ ve Toplumsal
_—

Sosyal Etkiler Sosyal Gelismeler \\/ Talepler
oy 700 7o
\@E@ Atk Yonetimi (gﬁg\ Firsat Esitligi \ Calisan Haklar ( E?rﬁ’sf'g‘fgllt“ |
N N N yet 55t

Guvenligl Tedarikci Zinciri

€ @) Geve fe@\ st (”“\ et
N—"

\ Calisan Gelisimi
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Ates Wind Power ve Surdurulebilirlik

Ates Wind Power Surdurulebilirlik Politikasi

2021 yili icerisinde yayinlamis oldugumuz Ates Wind Power Surdurulebilirlik Politikast ile birlikte surdurulebilirlik bakis acisini is modelimize entegre ettik. Faaliyetlerimizin i¢ paydaslarimizdan cevreye, ekonomiden iklim degisikligine kadar olan genis captaki

etkilerini de goz onunde bulundurarak operasyonlarimizi yurutup, surdurulebilirligi sirketimizin olmazsa olmazi haline getirdik. Ayni zamanda, surdurulebilirligi stratejik ve kurumsal planlama sureclerimize entegre edecegimizin taahhudunu verdik.

Onceliklendirme Analizi

Surdurulebilirlik konusunda onceliklerimizi belirlemek amaciyla 2021 yilinda
ilk calismamizi gerceklestirdik. Kurum ici ve kurum disi paydaslarla
gerceklestirilen ve toplam 254 paydasimizin katildigi ankette, sektorde 6ne
cikan konulan paydaslarimizin beklentileriyle degerlendirerek sirketimiz icin
oncelikli olan konular belirledik. Bu dogrultuda sirketimizin en oncelikli konu
basliklari asagidaki gibidir:

» Calisan Haklari ve Memnuniyeti

* Etik, Yasalara Uyum ve Yolsuzlukla Mucadele

o iklim Degisikligiyle Mucadele

e is Sagligi ve Guvenligi

 MUsteri Memnuniyeti (Urlin ve Hizmet Kalitesi)

Gercgeklestirilen kapsamli analiz ve diger faaliyetlerimiz
dikkate alinarak yapilan degerlendirmelerin sonucunda
en oncelikli gordugumuz Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclan (BM SKA) belirlenmistir.

is stratejimizde éncelikli gordiigiimiuz SKA'lar asagidaki gibidir:

ERISILEBILIR VE INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKCILIK
TEMIZENERJI VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAP!

vy

©

1 IKLIM
EYLEMI

<
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: : 7N 2 .
is Saguigr ve Glivenligi (ISG) @ @ Etik, Yasalara Uyum ve
o Yolsuzlukla Miicadele
7= Cevre Yonetimive
‘@ Biyocesitliligin Korunmasi
N\
(@) Calisan Haklari ve Memnuniyeti
e
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‘?:‘ Ce$|tl|l|k, Firsat Egltllgl ve = Muste” Memnuniyeti
Aynmcilik Yapmama (Uriin ve Hizmet Kalitesi)
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6_6 Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi
fﬂ ‘//.\‘ inovasyon (AR-GE) Calismalari
7= Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
@ Paydaslarla iliskiler
7 Ri T /\w .
(@) Risk Yonetimi (.\ Kurumsal Yonetim
orta yuksek
oncelik* Ates Wind Power icin onemi oncelik

*Puanlama 10 Uzerinden yapilmistir. Orta 6ncelik 7 puana denk gelmektedir.
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Ates Wind Power ve Surdurulebilirlik

Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Sagladigimiz Katki
Paydaslarimizin gorusleri ile sekillenen oncelikli konularimiz, stratejimizi ve is yapis seklimizi belirliyor. Bu dogrultuda paydas beklentilerini karsilayabilmek, topluma, cevreye ve gelecege saygili bir buyume surdurmek amaciyla Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarini (SKA) ilke ediniyoruz. Oncelikli konularimizin eslestigi SKA haritasi su sekildedir:

YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE ERISILEBILIRVE INSANA YAKISIRIS SANAYI, YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 11 SORDORDLEBILIR 1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM 1 4 SUDAKI 15 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE 17 AMAGLARIGIN
SON

SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON TEMIZENERJI VEALTYAPI AZALTILMASI SEHIRLERVE VETUKETIM EYLEMI YASAM YASAM GUGLOKURUMLAR ORTAKLIKLAR
s

i | &S | /> | g U | & K150 > &Y | &

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve
Ayrimcilik Yapmama

s Sagligi ve Guvenligi

Cevre Yonetimi ve
Biyocesitliligin Korunmasi

Iklim Degisikligiyle Mucadele

Inovasyon (Ar-Ge) Calismalari

Etik, Yasalara Uyum ve
Yolsuzlukla Mucadele

MuUsteri Memnuniyeti (Urin ve
Hizmet Kalitesi)

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi O

Risk Yonetimi

Kurumsal Yonetisim

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve ‘ ‘
Paydaslarla Iliskiler
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Power ve Surdurulebilirlik

Faaliyetlerimizde surdurulebilirlik odakli hareket ediyor, SKA'larin tumune katki saglayacak sekilde gerekli destekler sunuyor ve katki sagliyoruz.
llave olarak Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ni (BMKIS) benimsiyor ve bu ilkeleri prosediirlerimize dahil ediyoruz.

7 ERISILEBILIRVE 9 SANAYi, YENILIKGILIK 11 SORDORULEBILIR
TEMIZENERJI VEALTYAPI SEHIRLERVE
TOPLULUKLAR

L &
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7N n éﬁ

2013 yiinda ruzgar enerji santralleri icin kule Uretimine, 2019 yilinda jeneratdr Uretimine basladik.

Yenilenebilir enerji sektorunde gelistirdigimiz urun ve cozumlerle surdurulebilir kalkinmaya katki
sagliyoruz. Bunlarin yani sira, fabrika binamizin catisina gunes enerji santrali kurarak yesil enerji
kullanimini tesvik ediyoruz.

6 TEMIZSUVE
SANITASYON

u

Sebeke suyu erisimimiz olmadigi icin lavabolarda kuyu suyu kullaniyoruz. Kullanilan suyun
kalitesinin artirllmasi icin kuyu basina filtre takarak berrak bir su, hidrofor odasina UV
Dezenfeksiyon ve Otomatik Klorlama Cihazi takarak temiz bir su kullanimi sagliyoruz.

7 ERISILEBILIRVE 8 INSANAYAKISIRIS 9 SANAY], YENILIKGILIK 11 SURDORULEBILIR SORUMLU ORETIM
TEMIZENERJI VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI SEHIRLERVE 1 VETUKETIM
TOPLULUKLAR
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Ates Wind Power olarak faaliyet gosterdigimiz sektorde hem surdurulebilir ekonomik buyumeye

yuksek katki, hem de bolgesel istihdam hedefine destek sagliyoruz.

9 SANAYI, YENILIKCILIK 1 SORDOROLEBILIR 1 SORUMLU ORETIM
VEALTYAPI SEHIRLERVE VETUKETIM
TOPLULUKLAR
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RUzgar enerjisi kuleleri ve jeneratorleri uretirken, uretim kaynakli atiklarimizin geri donusumunu

sagliyoruz.

4 NITELIKLI 5 TOPLUMSAL 8 INSANAYAKISIRIS 10 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME| AZALTILMASI
a /J A
Mﬂ | ||I =)
v

Kadin ¢alisan oranimiza iliskin yillik hedeflerimiz bulunuyor. Bu hedefe yonelik kadin calisanlarimiza

kaynak egitimleri veriyoruz. Ayrica kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda Ates Wind
Power Kaynak Okulu'nda egitimler veriyor, Uretimde Kadin Istihdami Projesi‘ni yaratiyoruz.

7 ERISILEBILIRVE 1 SORDORULEBILIR
TEMIZENERJI

SEHIRLERVE
TOPLULUKLAR
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1 SORUMLU URETIM IKLIM
VETUKETIM 1 EYLEMI

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalari ile enerji kullanimi kaynakli sera gazi
emisyonlarini azaltici faaliyetlerde bulunuyoruz.

3 SAGLIKVE 4 NITELIKLI 8 INSANAYAKISRIS.
KALITELI YASAM EGITIM VEEKONOMIKBOYONE|

/> | i | 4d

Sirket bunyesinde calisanlarin sosyal/ekonomik/calisma sartlarini iyilestirmeye yonelik calismalar
yurutuyoruz. Calisanlarimiza ¢esitli konularda mesleki ve kisisel egitimler veriyoruz.
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| Cevresel Sorumluluk Anlayisimiz

Sanayilesen bir dunya ile kaynaklara olan ihtiyacin artmasi cevre ve
dogal kaynaklar Uzerindeki baskinin artmasina sebep oldu. iklim
dedgisikligi ve kuresel Isinmanin yarattigi olumsuz donusum ve etki
goz onunde bulunduruldugunda, bu konu acilen somut adimlar
atilmasi gereken bir kriz olarak karsimiza cikiyor. Etkileri her gecen
gun biraz daha fazla hissedilen iklim degisikligi ile mucadelede
bireylerden uluslararasi topluma onemli bir sorumluluk dustyor.
s dlinyasi ise bu sorumlulugu titizlikle ele almasi gereken kilit
aktorlerden bir tanesi olarak karsimiza cikiyor. Sirket olarak
bugunun ihtiyaclarini cevresel cozumlerimizle karsilarken
gelecegimiz olan nesillerin intiyaclarini gozetiyor, yasanilabilir bir
dunya icin ¢evresel sorumluluklarimizin farkinda olarak
calismalarimiza devam ediyoruz.

Cevresel sorumluluk yaklasimimiz ve ilkelerimiz Surdurulebilirlik
Politikamizda detaylandirilmis olup, Ates Wind Power olarak

e YUruttugumuz tum faaliyetlerin cevresel etkilerini goz dnunde
bulundurmayi,

e Dusuk karbon ekonomisine gegiste biling sahibi olarak, yeni urun
gelistirme sureclerinde surdurulebilirlik ekseninde musteri talepleri
ve toplumsal taleplere gerektigi sekilde karsilik vermeyi,

o Urettigimiz atik miktarini asgari seviyeye cekmeyi ve geri
kazanimdan azami seviyede faydalanmak icin gerekli onlemleri
tespit etmeyi ve almayi

ilke ediniyoruz.

Kaynak tuketimi, atik yonetimi,

Uretim tesisimizdeki cevresel etkilerimizin boyutlarini ISO 14001

karbon ayak 1zl ve uygula malar sonucu kapsaminda yonetiyor, duzenli risk degerlendirmeleri yaparak soz
aglga C;l ka N sera gaZI em isyon la rnin konusu risklere |l|j<,k|n .al|.nacak onlemler ve aksiyonlari bel|rl|y9ruz.
Her sene cevre yonetimi kapsaminda operasyon alanlarimizi i¢
Iklim d@g@lkllglﬂ@ olumsuz etkisini denetime tabi tutuyor, gelisime acik alanlarin olmasi durumunda
y : . T tum iyilestirmeleri titizlikle ele aliyoruz.
yonetmemiz gereken oncelikli
konumuz olarak goruyo ruz. Yalnizca kurum dizeyinde alinacak énlemlerin yeterli olmayacag

dusuncesiyle her bireyin bu bilince sahip olmasini dnemsiyoruz.
Kaynaklarimizin verimli kullanilmasi ve atik yénetiminin Calisanlarimiz icin duzenli periyotlarda cevre yonetimi kapsaminda
lyilestirilmesi hem cevresel anlamda hem de maddi anlamda fayda cesitli egitimler duzenliyoruz.
saglayarak sirketimize deger kazandiriyor. Dolayisiyla, temiz enerji
yatinmlarimiz, atik azaltma ve geri donusum projelerimizle cevreye

olan etkilerimizi kontrol altina aliyoruz.

fra i 1 n_ .
3-2,103-3 % gt R \ 2 A48 : " LU et 21 ATES WIND POWER Surdurilebilirlik Raporu 2021




| Kaynak Yonetimi

Enerji Yonetimi
Enerji yonetimi ve sera gazlarinin azaltilmasi iklim degisikligi ile

mucadele kapsaminda dnemsedigimiz ana konular arasinda yer =i = 3 R e e
aliyor. Bu dogrultuda kaynak verimliligi ve emisyon azaltimi icin igaa —— = B ——— —_——

enerji verimliligine dnem veriyor, temiz enerji kaynaklarini
kullanmaya 0zen gosteriyoruz.

Enerji izleme sistemleri ile tuketim verilerinin uzaktan izlenmesi,
olasi arizalarin onune gecilmesi, isletme giderlerinin ve bakim
onarim maliyetlerinin azaltilmasi gibi faydalar saglayarak enerji
tuketimlerini kontrol altina aliyoruz. ilave olarak, Entegre Yonetim
Sistemimiz icerisine dahil etmeyi planladigimiz ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasinin temini icin gerekli calismalarimizi
yurutuyoruz.

Enerji verimliligi calismalarmiz kapsaminda gunes ve ruzgar enerjisi
santrali kurarak kullandigimiz enerjiyi kendimiz uretmeyi planlarken,
bu alandaki calismalarimizi surduruyoruz. 2021 yilinda yenilenebilir
enerji kullanimini artirmaya yonelik calismalarimiz dogrultusunda
jenerator fabrikasi binamizin catisina 880 kW kapasiteli bir gunes
enerjisi santrali (GES) kurduk. Bu proje ile birlikte 2021 yili itibariyla
tukettigimiz elektrigin %15'ini gunes enerjisi ile elde ederek tasarruf
sagladik. Bergama bolgemizde kurulacak olan ruzgar enerji santrall L : T _ _ _
projesi icin gerekli hazirliklarimizi tamamlamis bulunuyoruz. Ruzgar s > _ ‘. : < I Yenilenebilir enerji kullanhimi
tirbini ve enerji depolama Unitemizle beraber, tesislerimizin biyuk - \ s S S . - . Ny o i RN

bir kisminin yenilenebilir enerji ile ¢calisir hale gelmesini planliyoruz. ve enerJI ver| mll llgl I(;In'-

Uretim tesisimizde kullandigimiz elektrikli makinelere analizér : | :_;f_rj_"_ = : N gerek urun portfoyumuz
takarak enerji tiketimlerimizi yakindan izlemeye ve verimlilik artirici PR e ST N S N T SN, 3 g : . -

T A PN e T &1 S erekse uretim sureclerimiz
uygulamalari hayata gecirmeye basladik. Bu calismalarimiz e R e . T T S | J . s ) '
sayesinde Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaclarindan B o T T e L ST kapsaminda bircok faaliyet
Erisilebilir ve Temiz Enerji amacina katkida bulunuyoruz. _;1 T “: & o ._ g s yU rutuyo FruZz.
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Enerjinin surdurulebilir olmasi icin kullanilan kaynagin ¢cevreye hasar verici etkilerinin olmamasi ve gelecek nesillerce kullanilabiliyor olmasinin onemli
oldugunun bilincindeyiz. Paydasi olarak, Ates Wind Power'in tukettigi enerjisinin cevreye uyum hedefi dogrultusunda attigi adimlari gozluyor ve uretim
prosesinde tuketilen enerjiyi yaptigi yatirimlarla bir ruzgar kulesinden karsilama hedefini oldukca dikkat cekici buluyoruz. Yenilenebilir enerji alaninda
sektorde fark yaratilabilmesi icin gereken farkindaliga sahip oldugunu dusundugumuz degerli paydasimiz Ates Wind Power'in farkindaligin otesine

gecerek somut calismalar hayata gecirmesini takdirle izliyoruz.

Paydas Gorusu

Rumeysa Sibel KAYAKOL - Kanat Boya

= j |




| Kaynak Yonetimi

Sera Gazi Emisyonlari

Iklim degisikligindeki en dnemli etken olan sera gazi emisyonlarinin
azaltimi, kuresel bir is birligini gerektiriyor. Ates Wind Power olarak
bu konuda uzerimize dusen sorumlulugu biliyor ve emisyon
salimina neden olan faaliyetlerimizi iyilestirmek icin var glcumuzle
calisiyoruz. Faaliyetlerimiz dolayisiyla neden oldugumuz emisyon
oranlarini izliyor ve raporluyoruz, bu dogrultuda hedefler
belirleyerek aksiyon planlarimizi olusturuyoruz.

Hayata gecirdigimiz gunes enerji santralimiz basta olmak uzere
enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji uygulamalarimiz ile enerji
kullanimi kaynakli sera gazi emisyonlarini azaltici faaliyetlerde
bulunuyoruz.

Sera Gazi Emisyonlar (tCO,e) 2019 2020 2021

Kapsam 1 (Dogrudan) 582 732 m
Kapsam 2 (Enerji Dolayli) 2.824 3.803 3.771
Kapsam 142 3.406 4.535 4.671

Kapsam 3 (Diger Dolayl) 316 339 377

Yillk CO, Emisyon Miktari 3.722 4.875 5.048

Su Yonetimi

Uretim tesisimizin konumu geregi sebeke suyuna erisimi
bulunmadigi igin, tesisimizde kuyu suyu kullaniliyor. Kullanilan
suyun kalitesinin artirilmasi i¢in kuyu basina filtre takarak berrak bir
su elde ediyor, hidrofor odasina UV Dezenfeksiyon ve otomatik
klorlama cihazi takarak temiz su temini sagliyoruz.

Kurum bunyemizde endustriyel atik su olusmuyor, olusan evsel
nitelikli atik su ileri biyolojik atik su aritma tesisinde aritilarak desar;
ediliyor.
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| Kaynak Yonetimi

Atik Yonetimi

Surdurulebilir atik yonetimini saglayabilmek icin atik yonetimi
hiyerarsisini dikkate alarak uygulamalarimizi gerceklestirmeye
calisiyoruz. Tesisimizde aciga ¢ikan atiklari, tehlikeli ve tehlikeli
olmayan atiklar olarak iki grupta inceliyoruz. Tehlikeli madde
sinifinda bulunan ve Uretimde kullandigimiz kimyasallarin sarf
miktari takip edilerek alternatif runleri deneyip kullanima almaya
calisiyoruz. Ayrica ISO 14001 kapsaminda kimyasal atiklara yonelik
boyutlarn da belirliyoruz. Tehlikeli olmayan atiklar i¢in de uygun
oldugu durumda tekrar kullanma, geri donusum gibi surdurulebilir
atik yonetimi seceneklerine oncelik veriyoruz.

Surdurulebilirligin aynlmaz bir parcasi olan kaynak yonetimi
konusunda calisanlarimiza duzenli egitimler sunmaya ozen
gosteriyoruz. Bu kapsamda 2020 yilinda hayata gecirdigimiz Atik
Yonetimi Egitimi Projemiz ile calisanlarimizdan yaklasik 400 kisiye
atik yonetimi egitimleri vererek, bilingclendirme calismalar yaptik.
Yapilan egitimler ve bilinclendirme faaliyetleri sonucunda, 2021
yilinda tehlikeli atiklarin bertaraf edilmesi icin yapilan ddemelerde
%41 oraninda iyilestirme saglandi. Boylece hem Birlesmis Milletler
Sardardlebilir Kalkinma Amaclarindan Sorumlu Uretim ve Tuketim
amacina (SKA 12) katki sagladik hem de sirket ekonomimizde deger
yarattik.

Surdurulebilir Uretimi saglamak icin
urunlerimizin cevresel etkilerini
yasam dongusu yaklasimiyla

UrGnlerimizin yasam dongusu; hammadde temini, uretim, stoklama
iIcin lojistik islemlerini iceriyor. Bu sureclerde ¢cevre boyutlarini
degerlendirirken emisyon, suya karisim, topraga karisim, dogal
kaynak tuketimi, enerji kullanimi, atik yonetimi konularinin tehlike
boyutlarini inceliyoruz.

Atik yonetimi konusunda titizlikle yuruttugumuz calismalarimiz ile
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan
belirlenen kriterleri saglayarak raporlama doneminde Temel Seviye
Sifir Atik Belgesi almaya hak kazandik.

degerlendiriyoruz.

| ——
——
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=
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—
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| Calisanlarimiz
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GRI 103-1, 103-2, 103-3,405-1 (_:-,.‘;‘ R ey
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Gelecek nesillere emanet
edecegimiz surdurulebilir bir dunya
ICINn cevreci cozumler uretirken en
degerli sermayemizin yetkin insan
kaynagimiz oldugunun farkindayiz.

Ates Wind Power olarak tum calisanlarimizi her kosulda destekliyor
ve gelisimlerine katkida bulunmaya 6zen gosteriyoruz. Yetkin
calisan profilimizi is yapis stratejimizin merkezine oturtuyor ve
gelecedi onlarin destekleriyle sekillendiriyoruz. Performans
degerlendirme ve ucretlendirme konusunda nesnel ve adil
davranmak prensibimizden odun vermiyor, calisanlarimiza
guvenli, saglikli ve verimlilik yaratacak bir calisma ortami saglamak
icin Ozveriyle calisiyoruz. Sirketimizde calisma barisinin surekliligini
sagliyor, calisanlarimizin sendika ve toplu gorusme haklarina sayqi
duyuyoruz. En degerli sermayemiz olarak gordugumuz
calisanlarimizin ilgili yonetim sureclerine katiimini dnemsiyor ve
tesvik ediyoruz. Bu vizyonumuzun yalnizca kurum icerisinde
kalmamasina, deger zincirimizce de benimsenmesine dikkat
ediyoruz. Bu kapsamda bu ilkelerin alt yukleniciler tarafindan
uygulanmasini gozetiyor ve tesvik ediyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

71
Calisan Kirilimi %611
(2021)
582
789
B Kadin
W Erkek
Yas Grubuna Goére
45+ .
Calisanlar (2021) =3 T
7%8
— 18-30
302
%46
30-45 — % \ ‘//
298 .
%46

Calisanlarimiza yonelik yapilacak hicbir ayrimi kabul etmiyor, cesitlilik ve kapsayiciligi is hayatinin her alaninda destekliyoruz. Ayrmciliga yer
vermeyen dustnce yapimiz ile kadin calisanlarimiz ofis, kaynak, yuzey islem, montaj gibi tim streclerde aktif olarak calisiyor. ise alimlarda tek kriterimiz
ise uygunluk vasfi olup ise alimlarda firsat esitligini saglamayi ve ayrimcilik yapmamayi taahhut ediyoruz. Hukuka aykiri sekilde ¢alisma iliskisinin

kurulmasi, zorla ve cocuk isci calistirilmasi gibi konulara yonelik tum yollar kapali olup, aciklik ve seffaflik en dnemli kriterlerimizden birisini olusturuyor.
2013 yilinda T.C. Milli Egitim Bakanligi ve ISKUR ile yaptigimiz is birligi ile Ates Wind Power Kaynak Okulu'nu acarak, yoredeki tarim iscisi kadinlara egitim
verilmesini sagladik. Bu sayede Uretimde kaynak, plazma, taslama, boya gibi sureclerde istihdam edilmek Uzere kadinlar yetistirildi ve belgelendirildi.

Daha esitlik¢i bir calisma ortaminin olusmasi icin cesitlilige onem veriyoruz. Bu kapsamda onumuzdeki yillarda yonetim dahil olmak Uzere tum
bélumlerde kadin istihdamina devam edilmesini hedefliyoruz. Uretimde kadin istihdamina verdigimiz énem sayesinde 2020 yilinda Yeditepe

Universitesi'nden édul almanin hakli gururunu yasiyoruz.
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Calisanlarimiz

Yetenek Yonetimi

Surekli gelismeye vermis oldugumuz énem ile calisanlarimiza
yonelik konularda anketler gerceklestiriyor, ic paydaslarimizin
goruslerine dnem veriyoruz. Senede bir gerceklestirilen calisan
memnuniyeti anketi araciligiyla gelismeye acik noktalar tespit
ediyor ve titizlikle calisiyoruz. Boylece sirketimizdeki donusumu
birlikte gerceklestiriyor, birlikte buylyoruz. ilave olarak calisan
motivasyonunu artirici etkinlikler duzenlemeye 6zen gosteriyoruz.

Ates Wind Power'da calisanlar icin yetenek yonetimi ise alim
esnasindaki oryantasyon ve is basi egitimleriyle basliyor.

Bu kapsamda kurum politikalarimiz, misyonumuz, vizyon ve
degerlerimiz ile birlikte Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) ve cevrenin
korunmasi ilgili sorumluluklari acikliyoruz. Calisanlarimiz mevzuat
geregince almasi gereken egitimler ile birlikte cevre ve entegre
yonetim sistemimiz ile ilgili egitimleri de tamamlandiktan sonra
gorevine basliyor. Istihdamda cinsiyet temeline baglanmadan esit
istihdam olanaginin saglanmasi ve kadinlarin is gucune katilimini
artirmak icin farkindalik olusmasi icin egitimler duzenliyoruz.

Calisan Egitimleri -

Toplam Saat (kisixsaat)

Mavi Yakali 94.7075 8.202
Beyaz Yakali 59.060 1.283
Kadin 109.245 975

Erkek 896.890 8.510

GRI1103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 404-2

2021 insan Kaynaklari Hedeflerimiz

Gosterge Hedef Sonug¢
Personel devir orani < %0,35 %2,23
Deneme suresi sonunda

kadroya gecis orani > %95 7%87,60
Kadin ¢alisan sayisinin artirilmasi > %10 710,53
Calisan memnuniyeti anketi 1 kez 1 kez

Is Sagligi ve Guvenligi

Cagin dinamiklerine ayak uyduran is yapis modelimiz ve
stratejimizde operasyonel surdurulebilirligi sagliyoruz. Sureclerin
isletimi ve Urun uygunluguna erisim icin gerekli sosyal, psikolojik ve
fiziksel ortamin yani sira urunlerin belirlenen musteri sartlarina ve
yasal sartlara uygunlugu icin gerekli calisma ortamini da sagliyoruz.
Insana verdigimiz degerin bir yansimasi olan Is Sagligi ve Guvenligi
(ISG) Prosedurimuz ile calisanlarimiza glvenli ve refah yikselten
bir is ortami sunarken, tum yasal gerekliliklere ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmeyi 6nemsiyoruz. Sirket
faaliyetlerimizi sahip oldugumuz ISO 45001 Is Sagligi ve Guvenligi
Sertifikasi cercevesinde yurutuyoruz.

Calisanlarimizin yuksek performans ile calisabilmeleri icin gereken
koruyucu ekipman, donanim destek hizmetlerinin yani sira
memnuniyet ve konforlari icin temiz, duzenli ve is emniyetine
uygun bir calisma ortami olusturuyor ve surekliligini sagliyoruz.

ISG yaklasimimiz dogrultusunda calisma ortamindaki riskleri kontrol
altina alarak Cevre Yonetimi Sistemimiz ile de calisma ortamindaki
fiziksel sartlari kontrol altinda tutuyoruz. Isi, 1sik, nem, hijyen, ortam
havasi, gurultu vb. konular kapsaminda mevzuatin gerektirdigi
yontem ve surelerde akredite kurumlar tarafindan periyodik
olcumler yaptiriyoruz. Prosesin isleyis kabiliyetini ve dolayisiyla urtn
kalitesini etkileyen tum ekipmanlarin bakimini duzenli periyotlarda

Yetkin insan kaynagimizi surdurebilmek
iIcin surekli gelisimi esas aliyor,
calisanlarimizin kisisel ve mesleki

gelisimlerinivdestekleyecek nitelikli
egitimterinTduzentenmesini sagliyoruz.
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Calisanlarimiz

RuUzgar enepjisi*sektorunde, yenilikci ve

entegre cozumler yaratirken cevreye ve

iINsana saygidan odun vermeyen bir
sanayl kurulusu olarak surekli gelisim
prensibini ilke ediniyoruz.

GRI1403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7

gerceklestiriyoruz. Faaliyetlerimiz ile ilgili proaktif tehlikeler Entegre
Yénetim Sistemi el kitabimizda ve ISG Risk Degerlendirmesi
icerisinde belirlenmis olup, duzenli araliklarla guncelleniyor.

Calisanlarimizin is kazasl ve meslek hastaligina yakalanma riskini
azaltabilmek, sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini
yakalayabilmek amaciyla duzenli olarak olcumler yaptiriyor, yapilan
iIse uygun kisisel koruyucu donanimlari sagliyor ve bunyemizdeki
revir ile saglik hizmeti veriyoruz. ilave olarak kullanisli, yaziim ile
desteklenen bilgisayar altyapimiz ve iletisim araclari ile donatilmis
ofis ortamlarimiz, modern ve dayanikli makine parki, soyunma
odalari, guvenlik, saglik, yemek hizmetlerimiz ile calisan

memnuniyetini ve urun ve hizmetlerimizin uygunlugunu sagliyoruz.

ISG ve cevre konusunda éneri gelistiren calisanlarimizi
adullendiriyor, ISG yénetiminin kendi is ortamlarinin kalitesine olan
etkileri konusunda bilin¢lendirilmesi ve yonetime katiimin
saglanmasi konusunda tesvik edilmesi icin faaliyetler yurutuyoruz.

Calisanlara Sunulan 2019 2020
ISG Egitimleri

(KisixSaat)

ISG konularini yakindan ele alip takip ettigimiz bir ISG komitemiz
bulunuyor. 7 Gye ve 6 temsilciden olusan komitemiz iki ayda bir
toplantilar gerceklestiriyor. Komite faaliyetleri ve toplantilar ust
yonetime duzenli olarak raporlaniyor.

Covid-19 Salgini ile Mlucadele Yaklasimimiz

Toplum sagligini ve kuresel ekonomiyi ciddi sekilde etkileyen
Covid-19 salgini ile mucadele kapsaminda basta calisanlarimiz
olmak Uzere tum paydaslarimizin guvenligi ve operasyonlarimizin
devamliligi icin salgin surecinin en basindan itibaren tedbirler
aliyoruz. Toplumsal sorumlulugumuzun ¢ok buyuk bir parcasini
olusturan bu kritik surecte calisan sagligini korurken is surekliligini

saglamak icin titizlikle calistyoruz. Salgin surecinin yonetsel
anlamda sahiplenilebilmesi ve takip edilebilmesi amaciyla, virusun
goruldugu ilk donem olan Mart 2020'de “Korona Komitesi“ni
kurduk. Fabrika MUdurd, insan Kaynaklar Madurd, iISG
Koordinatoru, CFO, Is Yeri Hekimi, Kule Uretim Mudurd ve
Jenerator Mudur Yardimcisi'ndan olusan komite, her hafta
toplanarak T.C. Saglik Bakanlgi'nin yayimladigi genelgeleri yakindan
takip ediyor, sirketin genel durumuna uygun kararlar ve aksiyonlar
aliyor. Calisan sagligini koruyabilmek adina surec boyunca bircok
uygulama gerceklestirdik. Bu donemde, ofis ve tesislerimiz duzenli
olarak dezenfekte edilmis, dezenfektanlar yerlestirilmis, duzenli HES
kodu sorgulama, ziyaretci yasaklari, ates olcumleri, gibi bir¢ok
onlem uygulanmistir.

ISG ile ilgili planlama, performans
degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerinde tum seviyelerdeki
calisanlarin katilimini tesvik ederek
riskleri butuncul bir yaklasimla
onlemeye calisiyoruz.
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Teknoloji, Ar-Ge ve

Gelecege hazir olmak icin sektorumuzdeki her gelismenin takibinin
yapilmasi, gerektigi durumlarda da i¢ ve dis sureclerimize
uyarlanmasinin dneminin bilincindeyiz. Hammadde verimliligi,
musteri memnuniyeti, calisan refahi gibi bircok konuya uzanan
teknoloji ve dijitallesmenin sirketimizdeki yeri her gecen gun
saglamlasiyor, teknoloji ve dijitallesmeye yaptigimiz yatirnmlar yildan
yila artiyor. Bilgi guvenligi ve kisisel ve kurumsal verilerin korunmasi
kapsaminda T.C. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Avrupa Genel Veri Koruma Yonetmeligi ve 1ISO27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi prensiplerini esas aliyor, faaliyetlerimizi bu
cercevede gerceklestiriyoruz. KVKK kapsaminda uygulamaya
aldigimiz kisisel veri envanteri ile kanuna aykiri kisisel veri islemenin
sOz konusu olup olmadiginin kolayca tespit edilmesini sagliyoruz.
Ic paydaslarimiza kisisel verilerin korunmasi ile ilgili olarak online
eqitim vererek farkindaliklarini artiriyoruz. Kisisel ve kurumsal bilgiyi
son derece degerli bir varlik olarak kabul ediyor; is faaliyetlerimizin
surdurulebilmesi acisindan kritik onem tasidigi ve uygun bir sekilde
korunmasi gerektigi vizyonuyla hareket ediyoruz. Bu nedenle
bilginin ve bilgi sistemlerinin gizliliginin, butunlugunun ve
kullanilabilirliginin saglanmasi icin surekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerine titizlikle devam ediyoruz. Calisanlarimiza ve
paydaslarimiza ihtiyac duyduklari bilgiye erisimleri icin ihtiya¢
duyduklari sistem ve donanimlari temin ediyor, bu cercevede
gereken gizlilik onlemlerini aliyor ve yetkilendirmeleri bilgi
guvenligini saglayacak sekilde gerceklestiriyoruz. Bilgi, Bilgi
Sistemleri ve Guvenligi Politikamiz kurumsal internet sitemizde tum
paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde yer aliyor.

ileri teknoloji gelismelerinin takip edilip ihtiyac duyulan sistemlerin
uygulanmasiyla, tesisimiz icerisinde bilgi akisi kaynakli beklemeler
minimum seviyeye indiriliyor, uretim verilerimiz canli bir sekilde
izleniyor ve kule modellemeleri Uzerine calismalarimiz devam
ediyor. Haftalik bazda gozden gecirme toplantilari yaparak mevcut
projelerde ortaya cikabilecek problemleri tespit ediyor, iyilestirmeler
yaplyor ve olasi bir soruna yonelik aciklari tespit ederek onleyici
aksiyonlar aliyoruz. ic paydaslarimizin géris ve dnerilerine deger

GRI103-1, 103-2, 103-3

Inovasyon Calismalarimiz

veriyor, calisanlarimizin operasyonel ve i¢ sureclerimizde iyilestirme
fikirlerini departmanlari araciligiyla toplayarak degerlendiriyoruz.
Toplanan fikirler degerlendirildikten sonra gerek duyulan projeler ve
fikirlerin hayata gecirilmesi icin planlamalar yapiyoruz. 2021 yili ve
raporlama doneminde Ar-Ge Birimimize toplamda 54 adet
fikir/talep iletildi ve bu fikir/taleplerden 42'si tamamlandi. Kalan
projeler icin planli bir sekilde faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Dijitallesme ve Teknoloji Yatirnmlarimiz

Kurumsal verilerin korunmasi icin veri sizintisi/kaybi énleme (Data
Loss Prevention Software — DLP) uygulamasini devreye aldik ve
sizma testi yaparak tespit edilen zafiyetleri giderdik. Sistemlerde
meydana gelecek bir sorun veya kesinti durumunda, verilerin
kaybolmamasi ve is surekliligin devami icin farkli bir lokasyonda
yedekleme ve replikasyon sistemi kurduk.

Bilgi Teknolojileri ekibimizin ¢calismalariyla takip edilen is
sureclerimizin ortak bir entegre yapi ¢ati altinda toplanmasi icin
Windbox portalini faaliyete aldik. Bu sayede farkli birimlere ait
bilgileri tek bir cati altinda toplayarak, verilere intiyac duyuldugu
anda hizlica erisilebilmesini sagladik. Sirketimizin tum sureclerinin
sistem entegrasyonunu saglayan bu platform ile zaman ve is gucu
tasarrufu elde ettik. Tum bu faaliyetlerimize ilave olarak, 2020
yilinda kule tesisimizde hayata gecirdigimiz malzeme ihtiyac
planlama sistemimiz ile 2021 yilinda jenerator tesisimizi faaliyete
gecirerek operasyonel verimliligimizi artirdik.

Yetkin insan profilimiz ve urun gelistirme kapasitemiz ile 2021 yili
icerisinde Ar-Ge Departmani’'mizi kurduk. Departman, kapsam
olarak mekanik tasarim ve analizler, inovatif fikirlerin sirketimize
uyarlanmasi ve calisanlarimizdan toplamis oldugumuz iyilestirme
fikirlerinin degerlendirilmesinden sorumlu olup, yil icerisinde
oryantasyon calismalari, sistem entegrasyonlari ve yazilim/donanim
ihtiyaclarimizin belirlenerek eksiklerin giderilmesini sagladi.

Ar-Ge Departmani'nin kurulumundan once yapmis oldugumuz bir
adet patent basvurumuz bulunmakla birlikte, katma deger
yaratacak urunler yaratmaya devam etmeyi hedefliyoruz.
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Yenilikci ve entegre cozumler uretme
misyonumuz dogrultusunda sektordeki dijital ve
teknolojik gelismelerin yakin takipcisi ve guclu
destekcisi olmaya devam ediyoruz.
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Istenen miktar ve slrede, kaliteden ddUn vermeden Urln tedarigi saglamak en dncelikli konularimiz arasinda yer aliyor. MUster
memnuniyetini esas kabul ettigimiz is sureclerimizde musterilerimizin ongorebildigi ya da goremedigi konular icin uyarilarda
bulunmayi, c6zum onermeyi ve bu cozumlerin hayata gecirilebilmesi icin aktif olarak calismayl dnemsiyor, fiyat/kalite
optimizasyonuna yardimci olmak icin caba gostermekten cekinmiyoruz. Piyasa |ht|yac;lar|n| ve bolge kisitlarini dikkate alarak

yeni urun uretimi veya tedarigi konusunda calismalar yurutuyoruz .

g
-
g
b
:0
O
-
O
©
Pa)
O
o

Ugur Uzar - Ates Wind Power Tedarikci Gelistirme Yoneticisi




| Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklagimimiz

Kurulus temelimizde yer alan surdurulebilir bir gelecek yaratmak
hedefiyle yuruttugumuz faaliyetlerde dnem verdigimiz bir
hedefimiz de marka butunlugu saglamaktir. Bu nedenle tedarik
zinciri yasam dongusunde hem firmamiz i¢cin hem de dongude yer
alan tum tedarikcilerimiz icin is surekliligi ve maliyet yonetimi
politikalarn gelistirmek, daha dogru kaynak yonetimi, daha az
tuketim ile surdurulebilirligi saglamayi olduk¢ca Gnemsiyoruz.

Surdurulebilir bir deger zinciri yaratabilmek icin is birligi icinde
bulundugumuz tedarikgilerimizin secimi ve degerlendirilmesi
asamasinda cevresel ve sosyal kriterleri goz dnunde
bulunduruyoruz. Tedarik¢ilerimizin uluslararasi gecerlilige sahip
sertifikalara sahip olmasi, insan haklarina verdigi destek ve aldigi
onlemler, zorla ¢alistirma, haksiz uygulama veya ¢ocuk isci
calistirmak gibi faaliyetlerden kacinmasi, herhangi bir ayrimcilikta
bulunmamasi, cevresel sorunlara yaklasimi ve bu anlamda
yurutmekte oldugu politikalar ve sagladigi destekleri, uretim
asamasinda olusturdugu hava kirliligi, sera gazi emisyonu, urun
kullanim sureleri ve geri donusum imkanlarini kullandig
teknolojilerin ¢cevre dostu olmasini dikkate allyoruz. Sorumlu is
yapis modelimiz kapsaminda dusuk karbon ayak izi yaklasimi ile
Uretilen, cevre dostu urunleri satin almayi hedefliyoruz. Dogrudan

Bu ilerlemeler icin bir yol haritasi olusturarak, surec boyunca
sorumlulugu Ustlenecek ilgili kisi veya kisileri ve gorev alanlarini
belirleyip, ilerleme raporlari ile gerekli sure¢ kontrollerini yaparak
hedefimize kontrollu olarak ulasacagimiza inaniyoruz.

Uretim icin gerekli satin alma ihtiyaclarimizi Satin Alma
Prosedurunde belirtildigi sekilde temin ediyor, satin alma
ihtiyaclarinin temin edildigi tedarikcilerin secimi, degerlendirilmesi
ve tekrar degerlendirilmesini Tedarik¢i Secme ve Degerlendirme
Proseduru ve Tedarik¢i Se¢cme ve Degerlendirme Talimatimiza gore
yerine getiriyoruz. Tedarik¢ilerimizin urun, hizmet ve faaliyetlerine
yonelik herhangi bir gelisim alani tespit edildiginde bir iyilestirme
faaliyeti olarak devreye alinacak bir tedarikci gelistirme fonksiyonu
bulunuyor.

Disaridan tedarik ettigimiz Grun, hizmet ve prosesler icin tedarikgi
firmalarin denetimlerini duzenli olarak gerceklestiriyoruz. Bu
denetimler yerinde firma ziyaretleri ile gerceklestirildigi gibi urun
kalitesi, dokumantasyon, termin ve sevkiyat performansi, fiyat,
odeme vadesi ve servis kalitesi kriterler goz onunde
bulundurularak; firma ziyareti gerceklestirilmeden de yapilabiliyor.
Devreye alinmak istenen yeni tedarikciler icin cevresel ve sosyal
kriterleri gozeterek yerinde veya uzaktan denetimler
gerceklestiriyor, olumlu degerlendirilen tedarikciler ile musteri

operasyonlarimizla neden oldugumuz emisyonlari azaltirken
tum deger zincirimizde cevre dostu Urunlerin kullanilmasini
onemsiyoruz.

bilgisi dahilinde calismaya basliyoruz.
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2021 yili itibariyla 1.004 tedarikci ile
calisan sirketimizin, yerel
tedarikcilerinin tum tedarikcilere
orani %88'dir.

Deger zincirimizin surdurulebilirligini saglamak adina yol haritamiz
olarak degerlendirdigimiz Tedarik Zinciri Politikamiz ve
prosedurlerimizde beklentilerimiz dogrultusunda harcanacak
cabalarin cercevesini olusturmayi hedefliyoruz. Bu cerceve ile
kurum icinde uyumlu calismalar yurutmenin yani sira
tedarikcilerimizle hedeflerimiz konusunda seffaf bir sekilde bilgi
paylasiminda bulunmayi, onlardan geri donusler almayi ve nihai
hale ulasmis hedefler dogrultusunda ilerlemeyi amacliyoruz.
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Ates Wind Power, musteri memnuniyetine verdigi onem dogrultusunda ortaya koyduqgu basarili urun secimi ve surdurulebilir
tedarik planlamasi ile one cikiyor. Deger zincirinin basariyla yonetilmesinin temelinde, bu disiplinli ve planli calisma duzeninin ve

tedarikcileriyle duzenli iletisim kurmasinin yer aldigina inaniyoruz.
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Pavdas Iliskilerimiz

Surdurulebilirlik alaninda titizlikle yuruttugumuz calismalarimizda paydaslarimizin katkisini Gnemsiyor; seffaf, hesap verebilir ve etkin iletisim agimiz araciigiyla geri bildirimleri topluyor; operasyonlarimizi bu gorusleri degerlendirerek gelistiriyor ve iyilestiriyoruz.
Paydas iliskilerimizi ve sosyal sorumluluk projelerimizin temelini bolgedeki isgucu istihdamina dayandirarak guclendiriyoruz. Mumkun olan tum pozisyonlar icin faaliyet bolgemizden adaylara oncelik vererek isgucune kazandirmaya devam ediyoruz.

lletisim Platformu

Kurumsal internet Sitesi « Sosyal Medya

Haber Bultenleri, insan Kaynaklari, Genel Duyurular, Windbox
Departman Bulusmalari, Yonetici Toplantilarn ¢ Egitim Calismalar
Performans Dederlendirmesi ¢ Calisan Memnuniyeti Anketi
Surdurulebilirlik Raporu  Denetimler o Gonulluluk Calismalar

Oneri Sistemleri « Kariyer Gelisim Programlar ¢ Sosyal Etkinlikler

ﬁgc% Toplumsal
Paydaslar

lletisim Platformu

« Kurumsal internet Sitesi « Sosyal Medya « Toplantilar « Strdurulebilirlik Raporu
o Sikayet Mekanizmalar ¢ Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

« Kurum itibari ve Algi Arastirmalari « Uyelikler « Basin Bliltenleri ¢ Roportajlar

lletisim Platformu

Kurumsal internet Sitesi ¢ Musteri Memnuniyet Anketi ¢ Toplantilar

Sosyal Medya e« Surdurulebilirlik Raporu

QAR Kamu

Kuruluslan

lletisim Platformu

« Kurumsal internet Sitesi « Toplantilar, Kapasite Gelistirme Bulusmalari « Toplantilar
» ResmiYazismalar « Denetimler ¢ Kanun ve mevzuatlarda dngorulen raporlama
yukumlalukleri ve diger bilgi akislarinin diizenli takibi ¢ Kariyer Gunleri, Universite Kulup ve

Topluluklarinin Etkinlikleri s Uyelikler « Tematik Seminer, Konferanslar ve Paneller

/,,,"@\ Is Ortaklari

lletisim Platformu

Kurumsal internet Sitesi  Tedarikci Ziyaretleri « Degerlendirme Anketleri
Yénetim Sistemleri Denetimleri ¢ Sektorel Dernek Uyelikleri Kapsamindaki Bulusmalar

Sikayet Mekanizmalar « Toplantilar ¢ Denetimler ¢ Surdurulebilirlik Raporu

GRI1102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 103-1, 103-2, 103-3, 413-1

Egitime ve yetkin insan profili yaratmaya verdigimiz onem kapsaminda universiteler ile is birlikleri yaparak

gelecegimizi emanet edecegimiz nesillerin gelisimine katki sagliyoruz. Bu dogrultuda izmir ve cevresinin

temiz enerji ve temiz teknolojiler konusunda uzmanlasmis bir bolgeye donusmesini hedefleyen BEST for

Energy Projesi kapsaminda

lzmir YUksek Teknoloji Enstitusu ile is birligi gerceklestirdik. Rizgar enerjisi

sektorunde Ar-Ge, yenilikcilik ve Universite-sanayi is birligi olanaklarini artirmak i¢in duzenlenen Turkiye'nin
ilk RUzgar Enerjisi [deathonu da bu vesileyle 2021 yilinda Teknopark izmir'de gerceklestirildi. Ayrica, staj
programi, kariyer gunleri, bilgilendirme toplantilart duzenleyerek Universitelerle is birligimizi surdururken,
Dokuz Eylil Universitesi Meslek Yuksek Okulu ve Ege Universitesi Meslek Yuksek Okulu ile dis paydaslik

iliskimizi devam ettiriyoruz.
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Toplumsal Yatirrmlarimiz

Faaliyet gosterdigimiz cografyanin beseri ve kulturel dokusuna katki sunmayi yonetimsel bir ilke olarak benimsiyoruz. Bu cercevede bagli oldugumuz bolge icerisinde tespit edilen eksiklikler veya toplum taleplerini degerlendirerek destek sagliyoruz.
Ise alimlarda 6zel yetkinlik gerektiren pozisyonlar haricinde daima yerel insan kaynagini degerlendiriyor, yerel istihdama éncelik vererek bélgedeki yasam kalitesini artiracagimiza inaniyoruz.

2020 - 2021 Mevcut Personelin

istihdamin Yoresel Dagilimi
Yoresel Dagilimi Yil sonu itibariyla

200 175

180

138

160

140

120 92

100

80

61
60 30 43
40 22
. ' ' 11

BERGAMA ALIAGA IZMIR

472

Il BERGAMA
M ALIAGA
M iZMIR

I 2020 ise Alinan Personel Sayisi B 2021 ise Alinan Personel Sayisi

GRI 103-1, 103-2, 103-3 34 ATES WIND POWER Surdirulebilirlik Raporu 2021






Toplumsal Yatirrmlarimiz

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Toplumsal yatirrmlarimiz ust yonetim sahipliginde yurutulUyor olup; onceliklerimiz kadin istihdami, cinsiyet esitligi, nitelikli egitim ve ¢evre konulari 0zelinde hayata gecmektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk kapsamindaki temel misyonumuzu operasyon
bolgemizdeki beseri sermaye gelisimine katki saglamak olusturuyor. Bu perspektifle refah duzeyi yuksek ve temiz bir cevrede yasayan bir toplum hedefliyoruz. Faaliyetlerimiz ve gerceklestirdigimiz organizasyonlar ile bu vizyona degerli ve guclu katkilar
sunuyoruz. Topluluklarin sahip oldugu degerleri koruyor ve pozitif katki yaratiyoruz. Topluma fayda saglayacak kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi gerceklestirirken BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na da katki sagliyoruz.

T I s
ml ﬁ/" Ates Wind Power Kaynak Okulu

ESITSIZLIKLERIN

e BET Lol Ates Wind Power Bergama Belediyesi
—’\’\/' @1 M=l Kadin Voleybol Takimi Sponsorlugu

Faaliyet bolgemiz olan Bergama'daki sinirli nitelikli is gucundeki isletmesel siniri asabilmek, bolge
halkina meslek edindirerek katma deger yaratmak amaciyla, iskur ve Milli Egitim Bakanlgi is birligi
ile Ates Wind Power Kaynak Okulu'nu hayata gecirdik. Tesisimizdeki bir alani okul i¢in ayirarak

4 ayri grupta eqitimleri tamamladik. Bu egitimlerin sonunda Ates Wind Power Kaynak Okulu'nda
egitim alan kursiyerlerin %/5'ini istihdam ettik.

NITELIKLI TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK ESITSIZLIKLERIN

EGITIM 5 CINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME| VEALTYAPI 10 AZALTILMASI - .

!m @* ﬁ/" & =) Uretimde Kadin Istihdami Projesi
v

ls diinyasinda erkek meslegi olarak gorulen sektdrde kadinlar dnemli bir oyuncu haline getirme
ve sanayi is gucune ortak bir deger katma amaciyla, Ates Wind Power Kaynak Okulu'nda edindigimiz
tecrUbelerden de yararlanarak faaliyet bolgemizdeki calisma hayatina ve/veya kayitli is gucune hic
dahil olmayan kadinlar egitime davet ederek egitimlere basladik. Egitim alan kadinlar, denetim
gerekmeksizin toz alti kaynak yapabilir seviyede yetkinlik kazanarak ugcuncu ayin sonunda mesleki
yeterlilik belgesi aldi. Basari ile tamamlanan bu projenin sonrasinda kadinlarin is kolumuzdaki
diger alanlarda da basari gostereceklerinin farkina vardik ve ic montaj operatorleri, taslama
operatorleri, boya operatorleri ve hatta oksi-plazma kesim operatorlerini kadin adaylardan
secerek egitmeye ve istihdam etmeye basladik. Operasyonel olarak hata oranlarinin ve is kazasi
sikliginin dusmesi, beklenen hiz, miktar ve kalitede is Uretilmesi gibi ¢iktilar ile verimliligimizi ciddi

oranda artirdik.

Sadece ofiste ve Uretimde degil, ayni zamanda voleybol sahasinda da kadinlarin yanindayiz.
s hayatinda esitlik yaklasimimizin bagli oldugumuz cografyada bilinmesi ve toplumda deger
yaratilmasi cercevesinde Bergama ilcesinin sportif ve sosyal anlamda gelisimine katki sagliyoruz.

Bergama Belediyesi Genclik ve Spor Kulubu ile imzaladigimiz kadin voleybol bransi icin sponsorluk
sozlesmesi ile sporcularimiza destek olduk. Bu cercevede gerceklestirdigimiz kadin voleybol
takiminin sponsorlugunun dnumuzdeki donemlerde de devam etmesini hedefliyoruz.

Bergama ilcesindeki sportif ve kulturel dokunun gelistirilmesi ve kadin istihdamina olan kurumsal
bakisin ifade edilmesi icin hayata gecirilen projede ilce genelinde basta gencler ve kadinlar olmak
uzere magclara yogun katiim gozlendi, hatta deplasmanlara dahi gelen Bergamali sporseverler
goruldi. Ozellikle ortaokul ve lise caglarindaki kiz d§renciler nezdinde ciddi sempati toplayan
kulup, altyap! kayitlarinin ciddi sekilde artmasina vesile oldu. A Milli Kadin Voleybol takiminin da
basarili bir grafik cizmesine paralel olarak ilge genelinde kadin voleybolcularin gencg kiz ogrenciler
icin rol model oldugu gozlendi.

GRI103-1, 103-2, 103-3
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-kler
Paydas lletisim Kanallarimiz

Paydaslar

Calisanlar

Musteriler

Is Ortaklari

iletisim Platformu

iletisim Periyodu

Kurumsal internet Sitesi Sarekli
Sosyal Medya Surekli
Haber Bultenleri, insan Kaynaklar, Genel Duyurular Surekli
Windbox Surekli
Departman Bulusmalari, Yonetici Toplantilari Surekli

Egitim Calismalar

Belirli araliklarla

Performans Degerlendirmesi

Belirli araliklarla

Calisan Memnuniyeti Anketi

Belirli araliklarla

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda bir kez

Denetimler Belirli araliklarla
Gonulluluk Calismalar Surekli
Oneri Sistemleri Surekli
Kariyer Gelisim Programlari Surekli
Sosyal Etkinlikler Surekli
Kurumsal internet Sitesi Surekli

Musteri Memnuniyet Anketi

Yilda en az bir kez

Toplantilar Belirli araliklarla
Sosyal Medya Surekli
Surdurulebilirlik Raporu Yilda bir kez
Kurumsal internet Sitesi Sarekli

Tedarikgi Ziyaretleri

Belirli araliklarla

Degerlendirme Anketleri

Yilda en az bir kez

Yonetim sistemleri denetimleri

Belirli araliklarla

Sektorel Dernek Uyelikleri Kapsamindaki Bulusmalar

Surekli

Sikayet Mekanizmalari

Surekli

Toplantilar

Belirli araliklarla

Denetimler

Belirli araliklarla

Surdurulebilirlik Raporu

Yilda bir kez

Paydaslar

Toplumsal
Paydaslar

Kamu
Kuruluslari

iletisim Platformu

iletisim Periyodu

Kurumsal internet Sitesi Surekli

Sosyal Medya Surekli
Toplantilar Belirli araliklarla
Surdurulebilirlik Raporu Yilda bir kez
Sikayet Mekanizmalari Surekli

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Belirli araliklarla

Kurum itibari ve Algi Arastirmalar

Belirli araliklarla

Uyelikler

Belirli araliklarla

Basin Bultenleri

Belirli araliklarla

Roportajlar

Belirli araliklarla

Kurumsal internet Sitesi

Surekli

Toplantilar, Kapasite Gelistirme Bulusmalari

Belirli araliklarla

Toplantilar

Belirli araliklarla

Resmi Yazismalar

Surekli

Denetimler

Belirli araliklarla

Kanun ve mevzuatlarda ongorulen raporlama yukumlulukleri

ve diger bilgi akislarinin duzenli takibi

Surekli

Kariyer Gunleri, Universite Kullp ve Topluluklarinin Etkinlikleri

Belirli araliklarla

Uyelikler

Belirli araliklarla

Tematik Seminer, Konferanslar ve Paneller

Belirli araliklarla
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Sosyal Performans Gostergeler

Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri

Sézlesme Turlne Gore Toplam Is Glicli (Sayi)

Kurulus Gorev
Bergama Ticaret Odasi Uye
Ege Bolgesi Sanayi Odasi — EBSO Uye

Enerji Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi — ENSIA

Yonetim Kurulu Uyeligi

Turkiye ihracatcilar Birligi

Uye

Turkiye Rizgar Enerjisi Birligi — TUREB

Denetim Kurulu Yedek Uyesi

Sosyal Performans Gostergeleri

Toplam is Glici

2019 2020 2021
Dogrudan istihdam 485 567 653
Kadin 63 64 71
Erkek 485 503 582

2019 2020 2021
Belirsiz Sureli is Akdi 592
Kadin 63 64 65
Erkek 485 503 527
Gecgici Is Akdi 61
Kadin 6
Erkek 55

Egitim Duzeyine Gore Toplam is Giic

2019 2020 2021
ikogretim 210 215 223
Lise 201 208 250
Universite ve Ustu 76 79 180
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Sosyal Performans Gostergeler

Yas Gruplarina Gére Toplam Is Gucu

Ise Yeni Alinan Calisanlarin Toplam Sayisi

2019 2020 2021
Kadin 26 11 27
Erkek 280 111 239
isten Ayrilan Calisanlarin Toplam Sayisi
2019 2020 2021
Kadin 14 10 20
Erkek 111 97 169

Cinsiyete Gére Dogum izninden Sonra Ise Dénme ve Iste Kalma Oranlari

2019

2020

2021

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Dogum iznine Hak
Kazanan Calisan Sayisi

Dogum izni Alan
Calisan Sayisi

Dogum Izninin Ardindan
Ise Donen Calisan Sayisi

2019 2020 2021
Kadin
18-30 19 15 20
30-45 31 41 40
45+ 6 8 11
Erkek
18-30 230 236 282
30-45 218 215 258
45+ 21 24 42
Ust Yonetimin Cinsiyete Gére Dagilimi
2019 2020 2021
Kadin 0 0 0
Erkek 4 4 4
Orta Duzey Yonetimin Cinsiyete Gore Dagilimi
2019 2020 2021
Kadin 1 2 2
Erkek 14 14 15

Dogum izninin Sona
Ermesinden Sonra ise
Dénen ve ise Dénuslerinden
On iki Ay Sonra Hala is
Basinda Olan Toplam
Calisan Sayisi
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Sosyal Performans Gostergeler

Toplam Engelli Calisan Sayisi Toplam Is Guicui icin Cinsiyete Gore Is Kazasi Oranlari

2019 2020 2021 Yaralanma Orani 2019 2020 2021*
Kadin 1 1 0 Dogrudan istihdam 13,52 8,45 24,86
Erkek 7 7 12 Kadin 1,52 1,3 3,21
Erkek 11,99 7,15 21,64
Calisan Egitimleri - Katiimci Sayisi (Kisi) Mesleki Hastalik Orani (ODR] 0 0 0
2020 2021 Kaza Siklik Orani** 30,47 17,89 31,45
Mavi Yaka /14 7785 Kaza Agirlik Orani*+* 490,41 310,58 6.135,33
B Yak 192 .
eyaz 9K 7 249 Olimlu Kaza 0 0 1
K 7
adin 83 710 Kayip Guin Orani (LDR)
Erkek 531 : :
e 053 /528 Dogrudan Istihdam 98,84 83,36 1.236,57
Kadin 24,56 19,02 7,02
Calisan Egitimleri - Toplam Saat (KisixSaat)
Erkek 74,27 66,34 1.229,55
2020 2021
Mavi Yaka 15.784 8.202 )
* Olumlu is kazasi durumunun mevcut oldugu yilda, kazalardan dolayi toplam kayip gun sayisina 7500 gun eklenmesi gerekmektedir.
Beyaz Yaka 984 1.283 2021 yili icerisinde gerceklesen 1 6lumlu kaza nedeniyle s6z konusu yila ait performans verilerinde yuksek artis izlenmistir. Ancak 2020 ve
2021 yillar verilerinin hesaplama metodolojileri arasinda bir farklilk bulunmamaktadrr.
Kadin 1.820 975
Erkek 14.948 8.510 **Kaza siklik orani, 1.000.000 calisma saati basina gerceklesen kaza sikigini belirtmektedir. Kaza siklik orani: [(isle ilgili gerceklesen
olum/kazalar) / Toplam gerceklesen calisma saati)]*1.000.000
Calisanlara Verilen ISG Egitimleri (KisixSaat) ***Kaza agirlik orani, calisilan 1.000.000 saat basina kaybedilen saati insan-giin cinsinden ifade eder. Kaza agirlik orani = (isle ilgili kazalar
. . .
2019 2020 2021 sonucu kaybedilen gun sayisi / Toplam gerceklesen calisma saati)*1.000.000
8.698 10.848 26.878

41 ATES WIND POWER Sarduarualebilirlik Raporu 2021



-kler

Cevresel Performans Gostergeler

Geri Donusturilen Girdi Orani 2019 2020 2021
Tuketilen hammadde toplam miktari (ton) 38.294 53.125 64.261
Uretim miktari (ton) 35.576 49.979 60.891
Tuketilen geri donusturulmus/geri kazanilmis hammadde miktari (ton) 2.718 3.146 3.370
Geri kazanilmis toplam hammadde (%) 7,640 6,295 5,534
Atik Miktari

Toplam atik miktari (ton) 3.735 4.090 4.617
Bertaraf metoduna gore toplam tehlikeli atik miktari (ton) 121 217 196
Enerji Geri Kazanimi 61l 111 105
Geri Kazanim 121 217 196
Bertaraf metoduna goére toplam tehlikesiz atik miktari (ton) 3.613 3.873 4.420
Geri Kazanim (ton) 3.613 3.873 4.420
Tehlikeli Atiklar

Geri donusum (ton) 44 69 81
Tehlikesiz Atiklar

Geri donusum (ton) 2.795 3.236 3.492

Cevre Performansi 2019 2020 2021
Enerji tuketim kaynak dagilimi

Yenilenebilir olmayan kaynaklar

Dogalgaz (m?) 83.919 124.785 136.559
Elektrik (kWh) 4.949.804 6.665.069 6.608.081
Propan (kg) 32.648 39.543 54.468
Asetilen - - -
Antrasit/Kémur - - =
Mazot (Yedek gUc Uniteleri, litre) 79.361 93.695 122.245
Yenilenebilir kaynaklar

Elektrik

Gunes (kWh) - - 1.032.748
Sera Gazi Emisyonlan (tCO,e) 2019 2020 2021
Kapsam 1 (Dogrudan) 581,6 732,1 900,4
Kapsam 2 (Enerji Dolayli) 2.824,4 3.803,1 3.770,6
Kapsam 1+2 3.406,0 4.535,2 4.671,0
Kapsam 3 (Diger Dolayl) 316,4 339,3 377,0
Yillk CO, Emisyon Miktari 37224 4.874,5 5.048,0

Ates Wind Power sera gazi emisyonlari kapsaminda; Turkiye operasyonlarinda isinma ve elektrik Uretimi amagcli tuketilen yenilenemez yakit tuketimleri ve dogrudan emisyonlar
(Kapsam 1), satin alinan elektrigin Gretimi kaynakli enerji dolayli emisyonlari (Kapsam 2) ve is seyahatleri ile personel servislerinden kaynaklanan diger dolayli (Kapsam 3)

emisyonlari yer almaktadir.
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GRI Standardi

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

-kler
GRI Icerik Endeksi

Kurumsal Profil

Sayfa numaralar, aciklamalar ve/veya URL

Sayfa
Numaralari
ve Kaynaklar

102-1 Ates Celik insaat TaahhUt Proje Mihendislik San. Ve Tic. AS.
102-2 Ates Wind Power Hakkinda 7-12
102-3 Zeytindag Mahallesi 2208 Sokak No:1 35720 Bergama/izmir
102-4 Ates Wind Power Hakkinda 7-12
Faaliyet Bolgelerimiz 12
102-5 Ates Wind Power Hakkinda 7-12
102-6 Ates Wind Power Hakkinda 7-12
102-7 Ates Wind Power Hakkinda 7-12
102-8 Calisanlarmiz 26-28
Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
102-9 Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklagimimiz 31
102-10 R.aporl‘ama dén.e.m.inde operasyonel kapsamda herhangi
bir belirgin degisiklik olmamustir.
102-11 Kurumsal Yonetim 13-16
102-12 Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri 39
102-13 Kurumsal Uyelikler ve is Birlikleri 39
Strateji
102-14 Yonetici Mesaji 3
102-15 Risk Yonetimi Yaklasimimiz 16
Etik ve Durustluk
102-16 Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz 13
102-17 Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz 13
Yonetisim
102-18 Ates Wind Power ve Surdurulebilirlik 17
Kurumsal Yonetim 13-16

GRI Standardi

GRI 102: Genel
Bildirimler 2016

GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016

GRI102-54

Bu rapor, “GRI Standartlari: Temel” secenegine uyumlu olarak hazirlanmistir.

Bildirimler

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Sayfa
Numaralari
ve Kaynaklar

Paydas Katilimi

102-40 Paydas iliskilerimiz 33

102-41 Calisanlarimiz 26-28

102-42 Paydas iliskilerimiz 33

102-43 Paydas iliskilerimiz 33

102-44 Paydas Iliskilerimiz 33

Raporlama Uygulamasi

102-45 Rapor Hakkinda 4

102-46 Rapor Hakkinda 4

102-47 Onceliklendirme Analizi 18

102-48 Bulunmamaktadir.

102-49 Onceki raporlamg dénemlgrine %]Qre @ncelikli unsurlar ve

unsur gercevelerinde belirgin degisiklikler olmamistir.

102-50 Rapor Hakkinda

102-51 Bu rapor Ates Wind Power'in ilk surdurulebilirlik raporudur.

102-52 Yillk

102-53 Rapor Hakkinda 4

102-54 Rapor Hakkinda 4

102-55 GRI icerik Endeksi 43-45

102-56 Surdurulebilirlik raporu kapsaminda dis denetim gerceklesmemistir.
| mwmowomkswosTER

Satin Alma Uygulamalar

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklasimimiz 31

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklasimimiz 31

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Sorumlu Tedarik Zinciri Yaklasimimiz 31
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GRI Icerik Endeksi

GRI Standard) Bildirimler

Sayfa
Numaralar
VCLE LTS

Sayfa
Numaralan

GRI Standardi Bildirimler
ve Kaynaklar

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele, Rekabete Aykirn Davranis

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Kurumsal Yonetim 13-16

GRI 103: Yonetim

Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Kurumsal Yonetim 13-16
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Kurumsal Yonetim 13-16
205:1 Yolsg;lukla Ilgili Riskler Bakimindan Kurumsal Yonetim 13-16
Degerlendirilen Faaliyetler

GRI 205: Yolsuzlukla | 205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari ve R

Mucadele 2016 Prosedurleri Hakkinda iletisim ve Egitim Kurumsal Yonetim 13-16
205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Vakalari ve Alinan Onlemler | Kurumsal Yonetim 13-16

GRI 206: Rekabete
Aykirn Davranis 2016

206-1 Rekabete Aykiri Davranislara ve Faaliyetlere iliskin
Davalarin Toplam Sayisi ve Sonuglari

iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi

Rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iliskin dava bulunmamaktadir.

Cevresel Performans Gostergeleri

GRI 103: Yénetim 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Cevresel Sorumluluk Anlayisimiz 21
Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Cevresel Sorumluluk Anlayisimiz 21
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Cevresel Sorumluluk Anlayisimiz 21

302-1 Organizasyonun Enerji Tuketimi Enerji Yonetimi 22

Cevresel Performans Gostergeleri 42

S:e:r?iozz(:)w 302-3 Enerji Yogunlugu Enerji Yonetimi 22
Cevresel Performans Gostergeleri 42

302-4 Enerji Tuketiminin Azaltimi Enerji Yonetimi 22

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazi Emisyonlari 24

Cevresel Performans Gostergeleri 42

305-2 Dolayli Enerji (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari Sera Gazl Emisyonlari 24

Cevresel Performans Géstergeleri 42

GRI 305: 305-3 Diger Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari (Kapsam 3) | Sera Gazi Emisyonlari 24
Emisyonlar 2016 Cevresel Performans Gostergeleri 42
305-4 Sera Gazi Emisyonlan Yogunlugu Sera Gazi Emisyonlar 24

Cevresel Performans Gostergeleri 42

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi Sera Gazi Emisyonlar 24

42

Déngusel Ekonomi ve Dogal Kaynak Yonetimi
GRI 103: Yénetim 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Kaynak Yonetimi 22-25
Yaklasim 2016 103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Kaynak Yonetimi 22-25
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Kaynak Yonetimi 22-25
303-1 Paylasilan bir kaynak olan su kaynaklari ile etkilesim | Su Yonetimi 24
Cevresel Performans Gostergeleri 42
303-2 Su Desarji Bazli Etkilerin Yonetimi Su Yonetimi 24
Cevresel Performans Gostergeleri 42
GRI 303: Su ve 303-3 Su Cekimi Su Yonetimi 24
Atk Sular 2018 Cevresel Performans Gostergeleri 42
303-4 Su Desariji Su Yonetimi 24
Cevresel Performans Gostergeleri 42
303-5 Su Tuketimi Su Yonetimi 24
Cevresel Performans Gostergeleri 42
306-1 Atik Uretimi ve Atikla ilgili Belirgin Etkiler Atik Yonetimi 25
306-2 Atikla ilgili Etkilerin Yonetimi Atik Yonetimi 25
306-3 Ortaya Cikan Atiklar Atik Yonetimi 25
GRI 306: Cevresel Performans Gostergeleri 42
Atiklar 2020 306-4 Geri Kazanilan Atklar Atk Yonetimi 25
Cevresel Performans Gostergeleri 42
306-5 Bertaraf Edilen Atiklar Atik Yonetimi 25
Cevresel Performans Gostergeleri 42
wososwswowTRsERSO0
istihdam
GRI 103: Yénetim 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Calisanlarmiz 26-28
Yaklasimi 2016 103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Calisanlarmiz 26-28
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Calisanlarimiz 26-28
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GRI Icerik Endeksi

GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Sayfa
Numaralan

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISIi 2016

VCLEV LTS

GRI 401: istihdam
2016

istihdam

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir hizi

Sosyal Performans Gostergeleri

39-41

401-2 Gegcici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan ve
tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar

Sosyal haklar, hayat sigortasi uygulamasi ve engellilik ve maluliyet

sigortasi olarak ayri bir sigorta bulunmamaktadir.

Sayfa
S Numaralari
GRI Standardi Bildirimler Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL ve Kaynaklar
GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016
Egitim
L 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Yetenek Yonetimi 27
GRI 103: Yonetim
LR 2ot 103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilesenleri Yetenek Yonetimi 27
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Yetenek Yonetimi 27
404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
GRI 404: Egitim ve 404-2 Calisan Gelisimini Destekleyen Yetenek Yonetimi ve a
Ogretim 2016 Yasam Boyu Ogrenim Programlari vetenek Yonetimi 27
404-3 Duzenli Pgrformans Gelisim Degerlendirmelerinden Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
Gegen Calisan Yuzdesi
Yerel Toplumla iliskiler
103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig Paydas iliskilerimiz 33
Toplumsal Yatirnmlarimiz 34-36
GRI 103: Yonetim T
Yaklasimi 2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Paydas lligkilerimiz 33
Toplumsal Yatirmlarimiz 34-36
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Paydas iliskilerimiz 33
Toplumsal Yatirrmlarimiz 34-36
GRI 413: Yerel 413-1 Yerel Toplum Katiimi, Etki Degerlendirmeleri ve Paydas iliskilerimiz 33
Tobl '2:{2 Gelisim Programlarinin Uygulandigi Operasyonlarin Ytzdesi
oplum Toplumsal Yatirrmlarimiz 34-36
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
GRI 103: . o ; ) o
Yénetim 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 36
Yaklasimi o
2016 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 36
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz 36
Misteri Memnuniyeti
Sa@lﬁl;svzeng\t:?\li i 416-1 Saglik Ve Guvenlik Etkilerinin lyilestirme Amaciyla BUtln operasyonlarin iSG degerlendirmeleri strekli olarak ve yasal
20?.69 9 Degerlendirildigi Belirgin Urlin ve Hizmet Kategorilerinin Yizdesi gereklilikler dahilinde yapitlmaktadir.
416-2 Urlnlerin Ve Hizmetlerin Saglik ve Guvenlik Raporlama déneminde urun ve hizmetlerin saglik ve emniyet etkilerine
Etkileri Ile Ilgili Uyumsuzluk Vakalari yonelik yasalara uyumsuzluk vakasi yaganmamistir.
Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme
103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon Calismalarimiz 29
GRI 103: Yonetim
Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon Calismalarimiz 29
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon Calismalarimiz 29

401-3 Dogum izni Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
is Saglig ve Guivenligi, insan Haklari ve insana Yakisir is
GRI 103: Yénetim 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Is Sagligi ve Guvenligi 27-28
Yaklasimi 2016 L ) _ . o }
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Is Sagligi ve Guvenligi 27-28
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi s Sagligi ve Guvenligi 27-28
403-11is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Is Saglig ve Guvenligi 27-28
403-2 Yaralanma TurU ve Kaza Siklik Oranlari, is Sagligi ve Guvenligi 27-28
Meslek Hastaliklart, Kaxlp GuUn ve Devamsizlik ve
Isle Baglantili Toplam Olum Vakasi Sayilari Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
403-3 is Sagligi Hizmetleri Is Sagligr ve Glvenligi 27-28
GRI 403: is 403-4 s Sagligina ve Guvenligine Calisan Katiimi, is Saglian ve Gavenlidi 7.8
Sagligi ve Danisma ve lletisim 3 >aglg 9
gﬁgm@' 403-5 Is Sagligi ve Gavenligi ile ilgili Calisan Egitimi is Saglig ve Gavenligi 27-28
403-6 Calisan Saguiginin Tesviki s Sagligi ve Guvenligi 27-28
403-7 s iliskileriyle Dogrudan Baglantili is Sagligi ve is Sagligi ve Gavenligi 27.28
Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltilmasi
403-9 is Kaynakli Yaralanmalar Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
1A 2020-2021 raporlama déneminde sirket faaliyetlerinden oturu
403-10 I Kaynakli Hasta Vakalan meslek hastaligr tanisi almis herhangi bir calisanimiz bulunmamaktadir.
405-1 Yonetisim Organlarinin ve Calisanlarin Cesitliligi Cesitlilik ve Kapsayicilik 26
GRI 405:
Cesitlilik ve Sosyal Performans Gostergeleri 39-41
Firsat Esitligi 2016
405-2 Taban Maas ve Kadinlarin Ucretlerinin Erkeklere Orani Calisanlarimiz 26-28
GRI 406: 406-1 Ayrimcilik Olaylari ve Alinan Duzenleyici Onlemler Kurumsal Yonetim 13-16
Ayr'mc'l'g'_n Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik
Onlenmesi vakasina rastlanmamustir.
408-1 Cocuk isciligi Konusunda Belirgin Risk Tasidigi Kurumsal Yonetim 13-16
GRI 408: Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler ve Alinan Onlemler
Cocuk Isciligi Etik ilkelerimiz ve Davranis Kurallarimiz 13
2016
Sorumlu Tedarik Yaklasimi 31
409-1 Zorla veya Cebren Calistirma Vakalari Bakimindan Kurumsal Yonetim 13-16
GRI 409: Zorlaveya | Belirgin Risk Ettigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler
gg:’gen Galistirma ve Alinan Onlemler Etik ilkelerimiz ve Davranis Kurallarimiz 13
Sorumlu Tedarik Yaklagimi 31
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Rapora Katki Saglayanlar

Raporlama Danismani

ESCARUS - TSKB SURDURULEBILIRLIK DANISMANLIGI
www.escarus.com

Tasarim Danigmani
SERGUZEST REKLAMCILIK
www.serguzest.com


www.serguzest.com
www.escarus.com

Zeytindag Mahallesi

2208 Sokak No:1 35720
Bergama - iZMiR / TURKEY
+90 (232) 877 22 24

www.ateswindpower.com

ATES

WIND POWER


www.ateswindpower.com



