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® GIRIS$

Bizimle calistiginiz ve
Ates Wind Power’li
olmanin gururunu yvarina
ulastirdiginiz icin
tesekkur ederiz.

Ates Wind Power Ailesi’nin degerli tliyeleri,
Yenilenebilir enerji sektdrinde yerli Uretim ve ihracat yapmak Uzere kurulan sirketimizde, hem Ulkemizin kalkinmasi hem de
kUresel dUzeyde surdurulebilirligin saglanmasi hedeflerine ydnelik faaliyet gdsteriyoruz.

Kurumsal vizyon ve misyonumuz cercevesinde, uluslararasi duzlemde kabul gbérmus etik degerleri ve kurumsal politikalari ben-
Imseyerek hayata gecirmenin; birlikte uyum icerisinde calismanin ve basariya ulasmanin temelini olusturdugu dusincesindeyiz.

Kurumsal etik ilkelerimiz, ic ve dis paydaslarimizla olan iliskilerimizi duzenledigi gibi, Ates Wind Power blUnyesinde calisan her
kademeden arkadasimiz icin bir rehber niteligi tasiyor. Birlikte Gretmek, birlikte basarmak; tlkemizi, sirketimizi ve dinyamizi
gelecege en iyi sekilde hazirlamak icin, Ates Wind Power ailemizin her bir Gyesinin bu ilkeleri benimsemesine buyuk édnem

Veriyoruz.

Entegre Yonetim Sistemimiz, tium etik ilkelerimiz ve sirket politikalarimizin etkin sekilde uygulanmasini saglamak Uzere sekillendirildi.
Tum Etik llkelerimizi, basta Kalite Politikamiz ve StrdurUlebilirlik Politikamiz olmak (izere, sirketimizin diger politikalari ile
bUtunlUk icerisinde bu rehberde bulabilirsiniz.
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® HEPIMIZ ICIN

Etik llkelerimiz ve Davranis Kurallarimiz, basta yonetim olmak Uzere Ates Wind
Power’in her kademeden calisanlari icin bir rehber niteliginde hazirlanmistir.
Dolayisiyla Yonetim Kurulu ve imza yetkisi sahibi calisma arkadaslarimizin
dnculugunde butun calisanlarimiz, bu ilkelerin uygulanmasindan sorumludur.




® ETIK ILKELERIMIZ

@ Durustiuk
Ic ve dis, tim is ve islemlerimizde durtstlUk kurallarina gére hareket eder ve iyi niyetle davraniriz.

@ insan Haklari
Faaliyetlerimizin uluslararasi dizeyde kabul gbérmus insan haklari belgelerine uyumlu olmasini temin ederiz.

@® Cevre

Cevrenin korunmasi, cevre dostu teknoloji ve uygulamalarin benimsenmesi ve gelistiriimesi dnceliklerimizdendir.
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® ETIK ILKELERIMIZ

® Mevzuata Uyum
Ic ve dis, tUm is ve islemlerimizde ilgili mevzuata
uyum icin azami gayreti gosteririz. Fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin korunmasina gerekli 6zeni
gosteririz. Bu cercevede gerekli hukuksal, mali ve
teknik yetkinlikleri bUnyemizde olusturur ya da
disaridan temin ederiz. Sirketin tium defter ve
kayitlarinin ilgili standartlara ve mevzuata uygun
olarak tutulmasini temin ederiz. Bu amacla gerekli

bagdimsiz denetim calismalar yaptiririz.




® ETIK ILKELERIMIZ

@® Paydas iliskileri
TUm paydaslarimizla iletisim kanallarini her zaman acik tutar ve sirketi itibarini temsil edecek sekilde yonetiriz. Elestiri ve dnerilerden
istifade etmeye calisiriz. Sirketin gerek ihtiyaclari gerekse de kurumsal sosyal sorumlulugu cercevesinde kamusal karar alma
sUreclerine etkin katimda bulunmaya 6zen gdsteririz.

@ Calisan lliskileri
Ise alimlarda ise uygunluk vasfini esas alir, firsat esitligini saglar ve ayrimcilik yapmayiz. Asla hukuka aykiri sekilde calisma
lliskisi kurmaz, zorla ve cocuk isci calistiriimasina izin vermeyiz. Performans degerlendirme ve Ucretlendirme konusunda nesnel
ve adil davraniriz. Ahenkli bir calisma ortami yaratilmasi ve calisanlarin kisisel gelisimlerin saglanmasina gerekli &nemi veririz.
Guvenli, saglikli ve verimlilik yaratacak bir calisma ortami temin ederiz. Calisma barisinin strekliligini sadlanz. llgili yénetim
sUreclerine, calisma arkadaslarimizin katilimini tesvik ederiz. Bu ilkelerin alt yUkleniciler tarafindan uygulanmasini da gbézetir ve

tesvik ederiz.
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® ETIK ILKELERIMIZ

@ Pay Sahipleriyle iliskiler
Pay sahipleriyle iliskilerimizde yasalarla belirlenmis haklar cercevesinde hareket

ederiz.

@ Miisterilerle iliskiler
MuUsterilerimizle olan iliskilerimizde kalite gereksinimlerini en Ust dUzeyde karsilamak,

cO&zum ve katma deger yaratmak, yaniltici ve eksik bilgi vermemek, nezaket
kurallar cercevesinde adil ve profesyonel sekilde hareket etmek hususlarinda
geregini yapariz. MUsterilerimizin gizli bilgilerinin korunmasi icin gerekli tim

tedbirleri alinz.
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ETIK ILKELERIMIZ

@ Rakiplerle iliskiler T s MR kP o
Rakiplerimizle asla rekabete aykiri ya da haksiz e Sk 5 SRS
rekabet yaratacak durumlara izin vermeyiz. | | | |
Yenilenebilir enerji sektdrinin gelismesi amaciyla o e i ' .| I gl e e
rakip sirketlerle bu kurallar cercevesinde is birlikleri b | 1" e 8 ST s .

kurariz.
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Tedarikcilerle Iliskiler

Tedarikci seciminde nesnel dlcutleri esas aliriz.

Tedarikcilerin genis yelpazesi karsisinda diger

paydaslariyla olan iliskilerinde gecerli ilkeleri
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Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele
Ates Wind Power olarak sirketimiz adina rUsvet ve

yolsuzluk kapsamina girecek iliskiler kurulmamasi

icin gerekli tum tedbirleri aliriz. e e e e



® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Etik ilkeler Hakkinda Farkindalik

Ates Wind Power calisanlari olarak Etik Ilkelerimiz hakkinda gerekli farkindaliga sahip olmak ve sirket adina tim is ve
islemlerimizde Etik Illkelerimizi gdz 6niinde bulundurmak sorumlulugumuzdur. Bu cercevede temel ahlaki ve insani dederleri

gdzetmek, mevzuata uygun hareket etmek, haksiz kazanc¢ saglamamak ve yaratmamak, cevremizi ve sirket varliklarini
korumak hepimizin gdrevidir.

ETIK

DAVRANIS
KURALLARI




® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Cikar Catismasindan Kacinmak
Cikar catismasi, gdrevimizi tarafsiz bir sekilde yerine getirmemizi etkileyen veya etkileyebilecek; kendimize, yakinlarimiza
veva iliskide bulundugumuz kisi ve kuruluslara yonelik her tUrli menfaat ya da firsat anlamina gelir.

Sirket bunyesindeki gdrevimiz cercevesinde, cikar catismasi yaratacak menfaat saglamaktan kaciniriz. Ates Wind Power
Ismi ve itibarini hicbir zaman kisisel amaclarla kullanmayiz. Gdérevimiz geregi elde ettigimiz bilgileri menfaat saglamak
iIcin kullanmaktan kacinir, icsel bilgileri G¢cUncu kisilerle asla paylasmayiz.

|s iliskisi icerisinde bulundugumuz veya bulunabilecedimiz kisi ve kuruluslarin gerceklestirdigi her nev’i temsil ve
organizasyonlara, birim ydneticimiz ya da sirket imza yetkililerimizin acik izniyle katilm saglariz.

s iliskisi icerisinde bulundugumuz veya bulunabilecedimiz kisi ve kuruluslarla sahip oldugumuz menfaat iliskileri ya da
yakinliklar: (6rnegin pay sahipligi, tcUincl dereceye kadar bir akrabalik iliskisi, is teklifi alinmis olmasi, bor¢ alinmasi,
kefalet vb.) birim ydneticimize derhal bildiririz. Menfaat iliskisi ya da yakinlik sahibi oldugumuz bir kisi veya kurulus ile is
lliskisi kurulmasina yonelik karar alma sureclerinde yer almayiz. Sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu kisi ve
kuruluslarla yeni menfaat iliskileri kurmaktan kesinlikle kaciniriz.

Sirket bunyesinde sahip oldugumuz gdérevi aksatmayacak sekilde, meslek érgutlerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
calismalarina katilabiliriz. Uygun gbérdigimuiz amaclara ydnelik bagista bulunuruz. Ancak bu kisisel faaliyetlerimizi
gerceklestirirken, Ates Wind Power ismi ve imkanlarini kullanmayiz.
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® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Hediye ve ikramlarda Dikkat
Is iliskisi icerisinde bulundugumuz veya bulunabilecedimiz kisi ve kuruluslardan
promosyon ve maddi degeri 50 USD’den dusuk hatira niteliginde hediyeler
almak; gdérismeler sirasinda ikram kabul etmek ve is yemegi gibi etkinliklere
katilmak; is diinyasi nezaket kurallari cercevesinde kabul goérir ve is gelistirme

acisindan gerekli olabilir.

Bununla birlikte Ates Wind Power calisanlar olarak; maddi menfaat saglama
1zlenimi yaratabilecek, maddi degeri 50 USD'den yUksek her turll hediye ve
etkinligin teklif edilmesinden ve kabulinden kesinlikle kaciniriz. Zira bu tip
menfaatler, risvet kapsaminda kabul edilebilir. Ucretsiz ya da indirimli biletler ve
alisveris imkanlari da bu kapsamdadir. Nakit ya da nakit benzerleri

(6rnedin hediye ceki) asla teklif edilmez veya kabul edilmez.




® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Kisisel Finans Yénetiminde Ozen
Kisisel finans yonetimimiz sirasinda, sirketimiz ile cikar catismasi yaratmamaya ve isyeri performansimizi etkilememeye dzen
gosteririz. Borsa sirketleri disinda, Ates Wind Power’in rakibi ya da tedarikcisi olan sirketlerde dogrudan ya da dolayli olarak
pay sahibi olmamamiz; Ates Wind Power bunyesindeki gdérevimiz kapsaminda elde ettigimiz i¢csel bilgilere dayanarak borsa

sirketlerine yatirrm yapmamamiz gerekmektedir.

Gelirimize oranla asiri borclanmamak esastir. Ates Wind Power calisanlari olarak -bu tip durumlar is yeri huzurumuzu olumsuz
etkileyebileceginden -birbirimizden borc¢ almaz ve birbirimize kefil olmayiz.
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® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Sirkete Sadakat Yukumlultiigu
Yonetim Kurulu’nun vazil izni olmaksizin mesai saatleri dahilinde veya haricinde UclUncu bir gercek veya tlzel kisi icin calismaz, herhangi bir
ortakligin ydnetiminde yer almaz ve diger sekillerde mesai harcamayiz. Bilirkisilik, danismanlik ve egitmenlik gibi faaliyetler de bu kapsama dahildir.

Diplomalarimiz ve mesleki yetkinliklerimiz cercevesinde almaya hak kazandigimiz sertifika, mesleki yeterlilik belgesi, yetki belgesi ve benzeri
belgelerimizi baska gercek veya tuzel kisilerin kullanimina sunmayiz.

Mesai saatlerimizi sirket blUnyesindeki gérevimize yonelik ve verimli kullanmak, 6zel islerimizi mesai disinda yapmak esastir. Birim ydneticilerimiz
astlarindan sahsi isleri icin faydalanmaz.

@ Sirket itibarinin Korunmasi
Ates Wind Power calisanlari olarak, imza sirkllerinde yetkilendirilen kisilerin yazili izni olmaksizin sirket adina aciklama yapamaz, herhangi bir
etkinlikte sirket adina konusmaci olarak veya benzeri bir sekilde yer alamayiz. Sirket adina basin ve sosyal medya aciklamalari da Yonetim
Kurulu’nun yazili onayina tabidir.

Sirket adina yapilan tim yazismalarda sirketimizin itibari esas alinir. Isle ilgili olmayan yazismalarimizi, basta e-posta adresleri olmak (izere sirket
kaynaklarini kullanarak yapmayiz. Ayrica sirket adina yaptigimiz tUm yazismalarda, Etik Ilkelerimiz, nezaket kurallar ve ilgili prosediirleri dikkate aliriz.

Sosyal medya paylasimlarimizda sirketin itibar ve menfaatini gdz dniinde bulundururuz. Sirketimiz, muUsterilerimiz, tedarikcilerimiz ve rakip sirketlere
lliskin olumsuz aciklamalar yapmayiz. Sirkete iliskin yazisma, dokiimantasyon ve Uretim alani fotograflari paylasmayiz. Sosyal medya mecralarinda

Ates Wind Power’a iliskin grup olusturulmasi birim ydneticisinin veya sirket imza yetkililerinin onayina tabidir. @







® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Sirket Varliklarinin Korunmasi
Sirket adina onayladigimiz ve gerceklestirdigimiz harcamalarin tasarruflu olmasina ve maliyet etkinligini saglamaya azami ézeni gosteririz.
Harcamalarimizi denetime acik sekilde, zamaninda ve ilgili prosedurlere uygun olarak raporlariz.

Sirket varliklarini sahsi islerimiz icin kullanmaktan kaciniriz. Buna; kullanimimiza 6zgulenmis sirket araclari, bilgisayarlari, cep telefonlari, e-posta
adresleri ve benzeri araclar/imkanlar dahildir.

@ Sirket Bilgilerinin Korunmasi
Ates Wind Power’a ait ticari, hukuksal, insan kaynaklarina iliskin, finansal ve teknik bilgilerin gizli nitelikte oldugunun farkindayiz. Ates Wind Power
bunyesinde sahip oldugumuz gdrevimiz cercevesinde 6grendigimiz veya gelistirdigimiz bilgileri, ne sirket icinde ne de sirket disinda ilgili olmayan
kisiler ile paylasmamaliyiz.

Sirketimize, musterilerimize ve tedarikcilerimize iliskin bilgi ve belgelerin sirket disina fiziksel veya elektronik olarak cikartiimamasi esastir.
Cikartilmasi gereken durumlarda birim ydneticimizden izin almamiz ve bilgi glvenligine iliskin prosedurlere riayet etmemiz gerekir.

Sirket bunyesinde kisisel verilerin, kosullar olusmadan ve amaci disinda kaydedilmemesi, islenmemesi ve paylasiimamasi lazimdir. Goérevimiz
geregince elde ettigimiz, 6zIUk dosyasi icerigi ve Ucret gibi aleni olmayan kisisel verileri birbirimizle paylasmayiz.

Gizli bilgilerin ve kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirlere uyum saglamanin bir etik yaokimlulik oldugunu unutmamaliyiz.




® ETIK DAVRANIS KURALLARIMIZ

@ Calisanlar Arasi iliskilerde Sorumluluk
Ates Wind Power’da, sirket icin gecerli olan etik yukUmlUlUklere calisanlar olarak riayet etmeye blUyUk dnem veririz. Ayrimcilik yapmamak basta
olmak Uzere, sirketimizin benimsedigi calisan iliskilerine dair degerlere uyum gosteririz. Ates Wind Power calisanlari olarak, birbirimizle is yerindeki
iliskilerimizi profesyonel dizlemde ve nezaket kurallari icerisinde yUrGtiriz. Aramizdaki yakinliklar, birbirimize yaklasim, hitap ve davranis sekillerimizi
degistirmemelidir.

Diger calisma arkadaslarimizi rahatsiz edecek veya zarara ugratacak davranislardan kacinmaya, is yerinde uyumlu calisma ortamini bozmamaya
azami dzeni gosteririz.

Bezdiri (mobbing) olarak kabul edilen davranislarin (6rnegin yapilan isin art niyetle strekli elestirilmesi, 6zel yasanti ya da dis gérinusin elestirilmesi,
lletisim kurmaktan kasten kacinilmasi, olumsuz sdylemler yayilmasi ve benzerleri) Ates Wind Power’da yeri yoktur.

@ Seffaflik
Ates Wind Power calisanlari olarak, is yerimizde seffafligin tesvik edildiginin farkindayiz. Ic ve dis denetim calismalarinda denetcilerin taleplerini tam
ve dogru olarak karsilariz. Hicbir sekilde yaniltici bilgi vermeyiz. Denetcilere verdigimiz her turll bilgi ve belge hakkinda ilgili birim ydneticimizin
dnceden bilgilendirilmesi esastir.

Mesleki hatalar is hayatinin dogal bir sonucudur. Mesleki hatalari asla gizlemeyiz ve ilgili birim ydneticilerimizin bilgisine sunariz. Bdylelikle hatalarin

etkisini azaltmay! ve tekrarlanmamasini saglariz.

Q



® DANISMA VE DENETIM

@ Etik Kurul
Sirketimiz bunyesinde Etik Davranis Kurallarina uyum konusunda danismanlik vermek ve denetim yapmak Uzere Etik Kurul
olusturulmustur. Etik Kurulun yapisi ve karar alma usulli Etik llkeler Prosedtrt aracihdiyla diizenlenir.

@ Etik Kurula Danisma Hakki
Herhangi bir davranisin Etik Davranis Kurallarina aykiri olup olmadigi konusunda tereddtide dustigumuzde, Etik Kurula danisma
hakkimiz bulunmaktadir. Etik Kurul'un verdigi gdrus dogrultusunda hareket etmemiz durumunda, herhangi bir sekilde disiplin
yaptirimina tabi tutulmayiz. llgili ttm sorumluluk sirkete aittir.

@ Etik Kurula Bildirim Yukimlilagii
Etik Davranis Kurallarina aykiri bir durumu tespit ettigimizde veya bundan stphelendigimizde Etik Kurul’a bildirim yapma
yukUimluligumuz dogar. Sayet bahse konu durum Etik Kurul Gyelerinden bir tanesini ilgilendiriyorsa, diger Etik Kurul Gyeleri
ya da dogrudan Yonetim Kurulu'’na e-posta kanali ile basvurmak mumkundur.

DANISMA

VE
DENETIM




® DANISMA VE DENETIM

@ Danisma Hakki ve Bildirim Yiikiimliiliigiine iliskin Ortak Hususlar
Etik Kurul’a hangi durumlarda basvurmamiz gerektigi hakkinda bize rehberlik etmesi
adina ekli karar alma agacindan yararlanabiliriz.

Etik Kurul'a yaptigimiz basvurular, aksi yasal olarak gerekmedikce gizli tutulur ve disiplin
yaptirimlarina yol acmaz. Basvurularin hakaret icermesi ya da iftira niteliginde
oldugunun supheden uzak sekilde ortaya konulmasi halleri saklidir.

Etik Kurul'a etiki@atescelik.com e-posta adresinden kolayca basvuru yapabiliriz.
Bu e-posta adresine gdnderilen iletiler, en az bir Etik Kurul Gyesinin e-posta adresine
ulasacaktir. Gerekli gdrulen basvurulara iliskin olarak islak imzali tutanak tutulabilir.

Etik Kurul Oyelerine dogrudan s&zlU veya yazil olarak basvuru yapmak da mimkundur.
Bu durumda kendisine basvuru yvapilan Etik Kurul Gyesi, diger Etik Kurulu Gyelerine bilgi
verir. Ancak bir Etik Kurul Gyesi hakkinda yapilan basvurularda ilgili Etik Kurul Gyesi
bilgilendirilmez. Gerekli gbrulen basvurulara iliskin olarak 1slak imzali tutanak tutulabilir.

Etik Kurul Uyesi olmayan bir Ates Wind Power calisanina ya da vekiline basvuru

yapilmasl halinde basvurunun Etik Kurul’'a ya da Uyelerinden bir tanesine iletilmesi

gerekmektedir.

©




® DANISMA VE DENETIM

@ Etik Davranis Kurallarina Aykirilhik
Etik Kurul tarafindan yapilan incelemelerin amaci Etik
Davranis Kurallarina uyum icin gerekli dnleyici ve
dUzeltici dnlemlerin tespit edilmesidir. Bu cercevede (a)
Etik Davranis Kurallarina aykirt davranislari tespit edilen
calisanlara yazili olarak yonlendirme veya uyari
yapilabilir ve/veya (b) ilgili bolimlere veya Yonetim
Kuruluna alinmasi uygun dusecek genel tedbirlere

lliskin &dneri sunulabilir.

Etik Kurul denetleme gbdrevi kapsaminda tespit edilen
bir aykinligin ayni zamanda disiplin yaptirimina
baglanan bir fiil oldugunu tespit ederse konuyu ilgili
Disiplin Kurulu’nda gérustlmek Gzere Insan Kaynaklari
BAlUmU’ne sevk eder. Bu durumda Etik Davranis

Kurallarina aykiri davranisa iliskin ayrica ydnlendirme

veya uyari yapilmaz.




® ETIK KURUL BASVURULARI KARAR ALMA AGACI

Evet

Evet

v

Evet

Evet

v

v

tik Prosedurii ile tutarl mi?

[ Yasal mi? J
[ Ates Celik Politikalari ve J
E

aile ve arkadaslarima
utanmadan anlatabilir miyim?

Ne yaptigimi meslektaslarlmaj
~

-
Yaptigim is gazete veya sosyal
medyada goriinebilir olsa iyi

hisseder miyim?
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7 Unutmayin ki firmamiz
kiiresel baglantilarn olan bir
firma. Yaptiginizin kiiresel

baglamda kabul edilebilir mi

N kendinize sorun. D

DEVAM EDIN

Hayir/Emin degilim
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Hayir/Emin degilim
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Yaptiginiz/yapacaginiz isle ile ilgili stipheniz varsa kendinize sorun:

Devam etmeyvyin,

Destek icin Etik Kurul veya insan Kaynaklari BolUumii ile iletisime gecin.

Ybnetimden sorunlariniz icin tavsiye isteyin veya Etik Kurulu'na

basvurun.

Devam etmeyvyin,

Tavsiye alin ve gerekirse rehberlik alin.

Devam etmeyvyin,

Tavsiye alin ve gerekirse rehberlik alin.

Devam etmeyvyin,

Tavsiye alin ve gerekirse rehberlik alin.
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