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Executive summary

Ates Wind Power ("AWP", "Sirket") i¢cin hazirlanan bu Paydas Katilim Plani (PKP), izmir ilindeki
Zeytindag Mahallesinde (Candarli tesisi) ve Bergama Organize Sanayi Bolgesi'nde (BOSBI
tesisi) bulunan iki tesisini kapsamaktadir. Maxis Ozel Sermaye Portféy Yonetimi A.S. ("Maxis")
tarafindan, Ates Riizgar Enerjisi'nin izmir, Tlrkiye'deki operasyonlari igin Cevresel ve Sosyal
Durum Degerlendirmesi (CSDD) ¢alismasi ylurtutmek, Cevresel ve Sosyal Eylem Plani (CSEP)
gelistirmek ve Paydas Katilim Plani (PKP) hazirlamak izere Mott MacDonald ile s6zlesme
yapilmistir. Bu belge, CSDD siirecinin bir parcasi olarak gelistirilen ve Sirket tarafindan
saglanan belgelerden, Mart 2025'te CSDD c¢alismasi kapsaminda gergeklestirilen saha
ziyaretinden ve uluslararasi gereklilikler ve ulusal yonetmeliklere uyumlu olarak hazirlanan
PKP'yi temsil etmektedir. PKP, Diinya Bankasi Grubu'nun Cevresel ve Sosyal Standartlari
(GSS10: Paydas Katilimi ve Bilgi Agiklamasi) dogrultusunda hazirlanmis olup, ilgili Ttrk ulusal
mevzuatina uygundur. Bu mevzuat, Turk Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Ydnetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 29.07.2022/31907), Bilgi Edinme Hakki Kanunu (No. 4982),
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (No. 6698), Dilek¢ge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
(No. 3071) ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulanmasina ligskin Usul ve Esaslar
Ydénetmelidi'ni igermektedir. PKP'nin birincil amaci, yerel otoriteler, kamu kurumlari, yerel
topluluklar, tedarikgiler ve diger etkilenen veya ilgilenen taraflar da dahil olmak tizere Kilit
paydaslarla surekli, seffaf ve anlamli bir katilimi kolaylastirmaktir.

Bu plan, paydas geri bildirimlerini entegre ederek ve beklentilerini kargilayarak tesislerin ingsaat
ve isletme asamalari boyunca sirdurulebilir ve katilimci bir yaklagimi tesvik etmeyi
amagclamaktadir. Ayrica, tesis personeli ve sirket ¢calisanlari da kilit paydaslar olarak kabul
edilmekte olup, PKP, i¢ sikayet mekanizmasi gibi etkilegsimleri de kapsamaktadir. Yukarida
belirtilen hedeflere ulagsmak icin PKP, tesislerin insaat ve isletme faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayh olarak etkilenen tim paydaslari tanimlar ve dnceliklendirir. Agik ve ¢ift yonlu iletisim
kanallarini sirdirmek igin ¢esitli katihm ydntemleri olusturulmustur. Bu yéntemler arasinda
dizenli bilgilendirme toplantilari, saglam bir geri bildirim mekanizmasi ve endiseleri zamaninda
ve etkili bir sekilde yakalamak ve yanitlamak igin resmi bir sikayet ydnetim sistemi
bulunmaktadir. Bu kapsamli yaklasim, paydaslarin Sirketin faaliyetleri hakkinda
bilgilendiriimesini ve bakis agilarinin ve endiselerinin surekli olarak taninmasini,
degerlendirilmesini ve ele alinmasini saglar. Bu nedenle, bu PKP, Sirket'e proaktif katilimi
surdidrmek ve tim paydaslarla olumlu, uzun vadeli iligkiler gelistirmek icin uyarlanabilir bir
yaklasim sunar.

221100135 | C | Haziran 2025
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1 Giris ve proje Ozeti

1.1 Genel bakis

Ates Wind Power’in ("AWP" veya "Sirket") Zeytindag Mahallesinde (Candarli tesisi) ve Bergama
Organize Sanayi Bélgesi'nde (BOSBI tesisi) bulunan iki tesisi vardir. Candarl tesisi, riizgar
turbini kulesi ve jenerator Uretim operasyonlarini kapsayan ve faaliyette olan bir tesistir. Toplam
tesis alani 250.000 m? ve toplam kapali alan 33.000 m?'dir. Kule ve jenerator igin iki ana tretim
hatti bulunmaktadir. Ofis binalari, stok alanlari, yardimci tesisler ve atik depolama alanlari da bu
alanda yer almaktadir. BOSBI tesisi, yakin zamanda operasyonlarina baslamis olup devreye
alma asamasindadir. insaat faaliyetlerinin devreye alma ile es zamanli olarak devam ettigi
belirtiimelidir. Bu tesisteki ana uretim alani, riizgar tirbinleri icin mekanik bilesenlerin imalatidir.
Toplam tesis alani 40.000 m? ve toplam kapali alan 22.000 m?dir. Blok A ve Blok B'de kaynak,
metalizasyon ve ylzey kaplama islemleri gergeklestiriimektedir. Blok C, idari isler igin
kullanilacak olup hem teorik hem de uygulamal egitimler igin egitim merkezi olarak
tasarlanmistir.

Bu belge, yukarida belirtilen tesisler icin hazirlanmigtir. Paydas Katiim Plani (PKP)'nin amaci,
tesislerin yasam donglsi boyunca Sirket'in paydas katilimina yénelik yaklagimini tegvik
etmektir. PKP, Sirket'in, yuklenicilerin ve alt yuklenicilerin paydas katilimi faaliyetlerinin
uygulanmasindaki sorumluluklarini, paydaslarla nasil iletisim kuracaklarini, paydaslarin
endiselerini nasil dile getirebileceklerini ve Sirket'e geri bildirimde bulunabileceklerini agiklamayi
icermektedir.

PKP, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlar ve gereklilikler dogrultusunda hazirlanmistir ve
bunlar asagidaki bélumlerde detayl olarak acgiklanmistir. Bu belge, Proje'nin Cevresel ve Sosyal
Durum Degerlendirme (CSDD) ¢alismalari kapsaminda, Sirket tarafindan saglanan belgeler ve
Dunya Bankasi Grubu Cevresel ve Sosyal Standartlar Gereklilikleri (CSS10) ile Turk ulusal
mevzuati, Tirk CED Ydnetmeligi (Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 29.07.2022/31907), Bilgi Edinme
Hakki Kanunu (No. 4982), Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (No. 6698), Dilek¢ce Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun (No. 3071) ve Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin
Usul ve Esaslar Yénetmeligi ile uyumlu olarak hazirlanmis PKP'yi temsil etmektedir.

1.2 Paydas Katilim Plani’’nin amacglari ve kapsami

Bu PKP'nin amaci, paydas katilimi ve danisma faaliyetlerinin kapsamli ve kilturel olarak uygun
bir sekilde uygulanmasi icin stratejik bir kilavuz sunmaktir. PKP, tim uygulama asamalarinda
toplumsal cinsiyete duyarh bir yaklasimi takip edecektir. PKP, Sirket'in tesisleri kapsaminda
belirlenen kirilgan gruplarin iletisim araglarina ve bilgi paylasim mekanizmasina erigimini
saglar. PKP, tesislerden etkilenebilecek veya tesislere ilgi duyabilecek paydas gruplarini belirler
ve duizenlenecek paydas katilimi faaliyetlerini, uygulanacak sikayet mekanizmasini tanimlar.

Sirket tarafindan alinacak bir cevre miihendisinin Toplum irtibat Gérevlisi (TIG) olarak atanmasi
Onerilmistir. Bu PKP'nin uygulanmasindaki birincil sorumluluk, istihdam gerceklesene kadar
insan Kaynaklari Departmani'nda olacaktir. Proje Sirketi, bu PKP' de tanimlandidi ve CSS10
gerekliliklerine uygun olarak etkili paydas katilimini gergeklestirmeyi taahhit eder. Sirket, etkili
bir PKP gergeklestirmek icin Turk CED Yonetmelidi (Resmi Gazete Tarihi/Sayist:
29.07.2022/31907), Bilgi Edinme Hakki Kanunu (No. 4982), Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(No. 6698), Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun (No. 3071) ve Bilgi Edinme Hakki
Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi'ne uymayi taahhiit eder.
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1.3 Konum ve sosyal etki alani

Yukarida agiklandigi gibi, Sirketin Zeytindag Mahallesinde (Candarl tesisi) ve Bergama
Organize Sanayi Bolgesi'nde (BOSBI tesisi) bulunan iki tesisi vardir. Bu tesisler Sekil 1.1 ve

Sekil 1.2°'de gosterilmektedir.

Sekil 1.1: Gandarl tesisi

221100135 | C | Haziran 2025
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BOSBI Tesisi
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Sekil 1.2: BOSBI tesisi

Sirketin sosyal etki alani, Bergama ilgesinde toplam Gi¢ mahalleyi kapsamaktadir. Ovacik ve
Saganci Mahalleleri, Sirketin BOSBI tesisine yaklasik 4 km uzaklikta olup, Zeytindag Mahallesi
Candarli tesisine yaklasik 4 km uzakliktadir. Cevresel ve Sosyal Durum Degerlendirme
calismalari kapsaminda Mart 2025'te gerceklestirilen saha ziyaretinde, Zeytindag Mahallesinde
ikamet eden bes farkli hanehalki sakiniyle goéristlmustir. Saha ziyareti Cevresel ve Sosyal
Durum Degerlendirme galismasinin bir pargasi olarak gergeklestirildiginden, yalnizca az sayida
yerel paydasla géristlmus olup, bu durum PKP'nin bir sinirlamasi olarak kabul edilmektedir.
Mart 2025'te gerceklestirilen saha ziyaretinde, tesislerin ingaat ve isletme asamalarinda sosyal
alicilari ayri ayri degerlendirmek igin bir analiz yapilmistir. Buna gére, insaat asamasinda
Proje’nin dogrudan sosyal alicilari gsunlardir:

e Tesislerin bulundugu alanlarin hemen yakininda bulunan mahalle ve igletmeler, artan trafik
hacmi, yol guvenligi riskleri, toz ve gurultiye maruz kalma olasili§i yiksek olanlar,

e Tesislerin bulundugu alanlara erisim yollarinda bulunan ve/veya bu yollari kullanan yerel

topluluk Gyeleri, artan trafik hacmi ve yol glivenligi risklerine maruz kalma olasiligi yiksek
olanlar,

e Sirketin yerel istihdam firsatlarindan yararlanabilecek yerel topluluk tyeleri,

o BOSBI tesisine erisim yolunda tarim arazileri bulunan ve insaat araglarindan kaynaklanan
toza maruz kalma olasihdi yiksek olan yerel topluluk tyeleri,

e Sirketin yerel tedarik faaliyetlerinden yararlanabilecek isletmeler,
e insaat asamasinda temel danismanlik intiyaci olan hassas gruplar ve
o BOSBI tesisi kapsaminda istihdam edilen tim ingaat asamasi personeli

isletme asamasinda Candarli ve BOSBI tesislerinden etkilenmesi 6ngériilen sosyal alicilar
asagida listelenmistir:

e Tesislerin hemen yakininda bulunan mahalleler ve isletmeler, agir ekipmanlarin taginmasi
sirasinda trafik ve yol guvenligi risklerine maruz kalabilecek alicilar.

e Sirketin yerel istihdam firsatlarindan yararlanabilecek yerel topluluk tyeleri,

221100135 | C | Haziran 2025
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e Sirketin yerel ekonomik faaliyetlerinden yararlanabilecek isletmeler,
e Sirket icinde temel danismanlik ihtiyaci olan hassas gruplar ve
e Sirket bunyesinde istihdam edilen tim igsletme asamasi ¢alisanlari

1.4 Potansiyel etkiler ve hafifletme dnlemlerinin 6zeti

Candarli tesisi tamamen faaliyette olup, BOSBI tesisi ingaat agsamasinda olmasina ragmen
organize sanayi boélgesinde yer almaktadir. Bu nedenle, Proje’nin yeniden yerlesim ve gegim
kaynaklari Gizerindeki etkilerine bakildiginda, ekonomik veya fiziksel yer degistirme olmayacag
ongoérulmektedir. BOSBI tesisinin ingaat asamasinda, yerel ekonomi, gegim kaynaklari ve
istihdam agisindan, yerel isletmeler, girisimler ve tedarikgiler igin gelir elde etme ve artis
acisindan faydali olabilecek bir¢ok tedarik firsati olacaktir. Bu, issizligin belirli bir él¢tide
azalmasina ve galisan isgilerin ailelerinin refahinin artmasina katkida bulunabilir. Yerel ise alim
ve istihdam firsatlarini desteklemek amaciyla, surekli danisma ve paydaslarla etkilesim
paralelinde yerel istihdam ve tedarik stratejisi olacaktir. Ayrica Sirket, isletme asamasinda llke
bazinda temiz eneriji Gretim kapasitesini artirarak yerel altyapi kapasitesini de gelistirecektir.

Sirketin yabanci uyruklu bir galisani bulunmaktadir. Sirket tarafindan istihdam edilen yabanci
uyruklu bir kisi i¢in calisma izni onayina iliskin belge sunulmustur. Belge, kisinin Turkge bildigini
belirtmektedir. Zeytindag'daki saha ziyaretinde, mahallede veya civarinda yabancilarin
yasamadigi belirtiimistir. Saha ziyaretinin sonuglarina dayanarak, yabancilar tizerinde herhangi
bir etki 6ngérilmemektedir. Tesislerin insaat ve isletme faaliyetleri, artan gurdlta kirliligi, trafik
sikisikligi ve gevresel kirlenme potansiyeline sahip olabilir. Bu fakttrler, hassas gruplar da dahil
olmak Uzere tim sakinlerin yasam kalitesini olumsuz etkileyebilir. Toplumsal cinsiyet agisindan,
Sirket, tesisten etkilenen yerlesimlerde ikamet eden kadin ve erkeklerin vasifsiz ve yari vasifli is
glicli olarak yerel istihdami yoluyla toplumsal cinsiyet esitligini artirabilir. insaat ve isletme
faaliyetleri boyunca, 6nleyici tedbirler alinmadidi takdirde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz vakalari meydana gelebilir. Bu olaylari 6nlemek icin 6zetlenen hafifletici tedbirler sunlardir:

e isciler igin egitimler ve davranis kurallari

e Tesisten etkilenen mahalleler igin farkindalik artirma faaliyetleri

e Tesisten etkilenen mahallelerde kadinlarla 6zel toplantilar

e PKP, siirekli danisma ve TiG araciligiyla etkilesim

e Toplum gikayet mekanizmasi

e Toplum Saghigi, Givenligi ve Emniyeti Prosediru

e Sirket Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (TCDS-T) Politikasi

Tesislerin ingaat ve isletme asamalarinda saglik ve guvenlik konularinda potansiyel olumsuz
etkileri, Cevresel ve Sosyal Durum Degerlendirme (CSDD) Raporu kapsaminda
degerlendirilmistir (6rnegin, yangin/patlama, deprem, yanici/parlayici kimyasal sizintisi,
cevresel dokulme vb.). Toplum saghgi, guvenligi ve emniyeti baglaminda, CSS4'te belirtilen
etkilenen topluluklara yonelik riskler ve etkiler CSDD sirasinda degerlendirilmistir. Bu riskleri ve
etkileri dnlemek veya en aza indirmek Sirket'in sorumlulugundadir, 6zellikle hassas gruplara
dikkat edilmelidir. Ancak, bu degerlendirme, bir toplum saghgi, guvenligi ve emniyeti ydnetim
plani ve bir dig sikayet mekanizmasinin olmamasi nedeniyle sinirli kalmistir; bu planin
gelistiriimesi 6nerilmektedir.

Ana yol, tesisleri yerlesim alanlarindan ayirmaktadir. BOSBI ve Candarli tesislerinin hemen
yakininda yerlesim alanlari bulunmamakla birlikte, gcevresi tarim arazileri ile gevrilidir. Arazi
sahipleri ile gorisilmemis olsa da, godu calisanin ikamet ettigi Zeytindag Mahallesi’'ndeki
sakinlerle yapilan gérusmelerde tesis yakininda herhangi bir sikayet veya rahatsizlik tespit
edilmemistir. BOSBIi'deki calisanlarla yapilan goriismeler sirasinda, BOSBI gevresindeki
mabhallelerden bir sikayet kaydedilmistir. Tozla ilgili sikayetler resmi kurumlar tarafindan
kaydedilmis ve yerel midiirliikler Sirket'in sézlesmeli sirketine uyarilar iletmistir. insaat organize
sanayi bdlgesinde ve mahallelerden nispeten uzak bir konumda olmasina ragmen, guglu
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bélgesel riizgarlar tozun ¢evre alanlara yayilmasina neden olmustur. Sikayet dogrultusunda
ingaat ¢calismalari kisa bir sureligine durdurulmus ve rtizgarin dinmesine izin verilmigtir. Bu
konuyla ilgili olarak yerel halktan tekrarlanan herhangi bir sikayet alinmamigtir. Tim sikayetler
sikayet kayit defterine kaydedilecek ve ilgili sorumlu taraflar ile atiimasi gereken adimlar takip
edilecektir. Sirket tarafindan kullanilacak 6rnek sikayet kayit defteri Ek 8.3’te sunulmustur.

Trafik ve yol glivenligi, grdltd, bulasici ve viral hastaliklar konusunda goriismeler sirasinda
herhangi bir sikayet tespit edilmemistir. Ancak, Sirket’in planlanan RES projesinin gevresel ve
sosyal risk ve etkileri asagidaki hususlar dikkate alinarak degerlendirilmistir:

Trafik ve yol glvenligi

Golge titresimi, kanat ve buz atimi

Kulturel miras galismasi

Habitat degisikligi ve biyocgesitlilik degerlendirmesi
Kamu erigimi
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2 Paydas katilimi kosullar

2.1 Genel bakis

Sirekli, agik ve seffaf paydas katilimi, projelerde surdirdlebilirligi, kalitenin artirllmasini ve daha
iyi uygulamayi saglamak i¢in énemli bir unsurdur. Paydas katiliminin amaci, Sirketin
faaliyetlerinden etkilenen topluluklar, insanlar, gruplar, isletmeler ve diger ilgili taraflar Gzerindeki
riskleri ve etkileri basaril bir sekilde yonetmektir. Glgliu paydas tanimlamasi ve paydas
haritalamasi, etkili bir paydas katiliminin ilk ve 6nemli adimlaridir.

Paydas katilimi, Sirket ile paydaslar arasinda, insaat ve isletme asamalari da dahil olmak tizere

proje yasam donglsiu boyunca devam edecek karsilikli bir iletisim hatti saglar. Proje’nin farkli

asamalari, cesitli katihm ve danisma faaliyetlerini gerektirebilir. Sirket, tim paydaslarla sirekli

iletisim ve danisma saglayacak bir platform olusturmakla sorumludur.

Uluslararasi standartlar ve gereklilikler (6zellikle Dinya Bankasi Grubu (DBG) €SS Kilavuzlari)

geregi, paydas danigsma ve katilimi su unsurlari igerir:

e Paydas olarak kabul edilecek tim potansiyel olarak etkilenen bireylerin, gruplarin,
topluluklarin, kuruluslarin, hassas/dezavantajl bireylerin ve gruplarin tanimlanmasi ve
analizi,

e Paydas katilminin, bilgi agiklamasinin ve paydaslarla anlamli danismanin nasil
gerceklestirilecegine dair adimlarin planlanmasi,

e Sirket veya paydaslar igin risk veya olumsuz etki olarak kalan konularin belirlenmesi,
e Paydaslar igin Sirket tesislerinin iyi anlagiimasinin saglanmasi,

e Sirket ile paydaslar arasinda uzun vadeli iletisim i¢in manipulasyon, zorlama ve sindirmeden
arinmis bir sikayet mekanizmasinin ele alinmasi,

e Sikayetlere zamaninda yanit verilmesi ve
e Paydaslarin dizenli olarak Sirket tesisleri hakkinda bilgilendiriimesi.

2.2 Gegerli rehber ve standartlar

2.2.1 Ulusal ydnetmelikler

Cesitli faaliyetlerin yUrutilmesi sirasinda kamuoyunu bilgilendirme ve danigma sartlarini
tanimlayan bircok yasa ve yénetmelik yurirluktedir. Tesisler i¢in gegerli olanlar sunlardir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Madde 25, 26, 74 ve 148)

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, vatandaglarin dislnce ve ifade 6zgurligina garanti altina alan
temel belgedir (Madde 25). Hig kimse, herhangi bir nedenle veya amagla diisincelerini ve
goruslerini agiklamaya zorlanamaz; hig kimse dustnceleri ve goérusleri nedeniyle suglanamaz
veya kinanamaz. Herkes, dustincelerini ve goruslerini s6zll, yazil, resim veya diger medya
araglariyla, bireysel veya toplu olarak ifade etme ve yayma hakkina sahiptir. Bu 6zguirlik, resmi
makamlarin miidahalesi olmaksizin bilgi veya fikir alma ve verme 6zgirligunu de igerir (Madde
26). Ayrica, Turkiye'de ikamet eden Turk vatandaglari ve yabancilar, karsilikllik ilkesine uymak
kosuluyla, kendileri veya kamu ile ilgili talepler ve sikayetler hakkinda yetkili makamlara ve
Turkiye Blyuk Millet Meclisi'ne yazili olarak bagvurma hakkina sahiptir (Madde 74). Herkes,
kamu makamlarinin Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsamindaki temel haklardan birini ihlal
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etmesi durumunda, olagan basvuru yollari tiketildigi takdirde Anayasa Mahkemesi'ne
basvurabilir (Madde 148).

Bilgi Edinme Hakki Kanunu (No. 4982)

Bilgi Edinme Hakki Kanunu, demokratik ve seffaf bir ydnetimin gereklilikleri olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine gore bilgi edinme hakkinin usul ve esaslarini diizenler.

Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun (No. 3071)

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari, talepleri ve sikayetleri ile ilgili olarak Turkiye Blyuk Millet
Meclisi'ne ve kamu makamlarina yazili dilekge ile bagvurma hakkina sahiptirler. Bu hak, Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun'un (Resmi Gazete Tarihi: 01.11.1984 ve Sayisi: 3071) 3.
maddesi ile dizenlenmigtir. Turkiye'de ikamet eden yabancilar da karsilikhlik kosuluyla ve
dilekcelerinde Turkce kullanarak bu haktan yararlanabilirler.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi (No. 31907)

Bu Yonetmelik (29 Temmuz 2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir), Cevre
Kanunu'nun 10. maddesi baglaminda hazirlanmigtir. Sirketlerin tesislerinin potansiyel yikici
cevresel etkilerini 6nlemeyi ve mevcut cevresel etkileri azaltmaylr veya hafifletmeyi
amagclamaktadir. Mevcut Turk CED Yonetmeligi kapsaminda, bilgi agiklamasi ve paydas
katilmina iliskin cesitli referanslar yapiimaktadir. Bu CED Yonetmelidi, Turkiye'deki ulusal CED
slrecinin baglangicinda bir halk danigsma toplantisi diizenleme yasal zorunlulugunu tanimlar. Bu
Ydénetmelige goére, halk danisma toplantisinin birincil amaci, tesis hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek ve danigsmaktir. Yénetmelik, toplantinin sahada yapilmasini ve paydaglar ile ilgili
gruplar icin erigilebilir olmasini gerektirir. Toplantinin tarihi ve yeri, Valilik tarafindan onaylanmali
ve toplantidan en az on giin dnce yerel ve ulusal bir gazetede duyurulmalidir. 2022 yilinda yapilan
Yonetmelik degisikligi, bir PKP hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu plan, Sirketten
etkilenebilecek veya Sirket ile ilgilenebilecek yasal/gergek kisilerin (paydaslarin) tesislerin tim
asamalarinda nasil, hangi yéntemler ve araclarla bilgilendirilecegini ve iletisime gegcilecedini
icermelidir.

2.2.2  Uluslararasi yonetmelikler

Sirketin paydas katilmi ve danisma gereklilikleri, agagidaki uluslararasi standartlar dikkate
alinarak degerlendirilmis ve planlanmigtir:

Diinya Bankasi Grubu Cevresel ve Sosyal Standartlan (CSS10):

Sirket icin gecerli olan ana uluslararasi standart, Dinya Bankasi Grubu'nun Cevresel ve Sosyal
Standartlari (CSS) olup, ¢cevreyi kamu yarari olarak kabul eder ve paydas katilimini iyi is
uygulamalarinin, kurumsal vatandashgin ve projelerin kalitesini artirmanin dnemli bir parcasi
olarak gorur. Bu kapsamda, Sirket, Diinya Bankasi Grubu'nun Cevresel ve Sosyal Standartlar
10 (CSS10) kapsaminda belirtilen bilgi agiklama ve paydas katilimi gerekliliklerine uyacaktir.
CSS10 gereklilikleri agagida belirtilmigtir:
e Paydas Katilimi ve Bilgi Agiklamasi: Paydaslarla surekli ve anlamli bir iletisim kurulmasini
gerektirir.

e Anlamh Danigma: Borglularin, projeden etkilenen paydaglari bilgilendirmesi ve onlarin
endiselerini cbzmek igin bir sikayet mekanizmasi olusturmasi gerekmektedir.

e Bilgi Aciklamasi: Projenin potansiyel riskleri ve etkileri hakkinda yeterli bilginin zamaninda,
erigilebilir bir yerde ve anlasilir bir dilde sunulmasini saglar.

e Paydas Katilim Plani (PKP): Borglularin, paydaglarin ana 6zelliklerini ve gikarlarini dikkate
alarak bir PKP gelistirmesi ve uygulamasi gerekmektedir.
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CSS10:

Borglu, cevresel ve sosyal degerlendirme kapsaminda, danisilan paydaslarin tanimini,
alinan geri bildirimin 6zetini ve geri bildirimin nasil dikkate alindigini veya neden dikkate
alinmadigini agiklayan belgelenmis bir paydas katilim kaydini tutacak ve agiklayacaktir.

Borglu, paydaslarin projenin risklerini, etkilerini ve potansiyel firsatlari anlamalarini saglamak
icin proje bilgilerini agiklayacaktir. Borglu, Banka proje degerlendirmesine baslamadan 6nce
ve paydaslarla proje tasarimi hakkinda anlamli danigsmalar yapmayi saglayacak bir zaman
diliminde, paydaslara asagidaki bilgilere erisim saglayacaktir.

Borglu, tesislerden etkilenen taraflar ve diger ilgili taraflar olmak Uzere farkl paydaglari
tanimlayacaktir. Tesislerden etkilenen veya etkilenmesi muhtemel olan bireyler veya gruplar
"tesis etkilenen taraflar" olarak tanimlanacak ve projeye ilgi duyabilecek diger bireyler veya
gruplar "diger ilgili taraflar" olarak tanimlanacaktir.

Paydas katilim siireci su unsurlari icerecektir: (i) paydaslarin tanimlanmasi ve analizi; (ii)
paydaglarla nasil etkilesimde bulunulacagdinin planlanmasi; (iii) bilgi agiklamasi; (iv)
paydaslarla danisma; (v) sikayetlerin ele alinmasi ve yanitlanmasi; ve (vi) paydaslara
raporlama.

Borg¢lu, 6zel durumlari nedeniyle dezavantajli veya hassas olabilecek tesis etkilenen taraflari
(bireyler veya gruplar) tanimlayacaktir. Bu tanimlamaya dayanarak, borglu, proje etkileri,
hafifletme mekanizmalari ve faydalar hakkinda farkl endiseleri ve dncelikleri olabilecek ve
farkli veya ayri katihm bicimlerine ihtiya¢ duyabilecek bireyleri veya gruplari daha fazla
tanimlayacaktir. Proje i¢in uygun iletisim seviyesini belirlemek amaciyla paydas tanimlama
ve analizinde yeterli ayrinti dizeyi dahil edilecektir.

Tirk mevzuatinin DB Politikalarindan farkh oldugu durumlarda, proje uygulamasinda daha kati
kurallar uygulanacaktir.

2.2.3 Gegerli politikalar ve yonetim sistemleri

Sirketin entegre Kalite, Saglik ve Gulvenlik, Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri ve ilgili
sertifikalari bulunmaktadir. Bunlar agagida listelenmistir:

ISO 9001: 2015 - Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001: 2015 - Cevre YOnetim Sistemi

ISO 45001: 2018 - is Saghgi ve Glivenligi Yénetimi
ISO 50001: 2018 - Enerji Yonetim Sistemi

TS EN I1SO 14064-1:2018 Sera gazlar - Bolum 1: Sera gazi emisyonlarinin ve giderimlerinin
hesaplanmasi ve raporlanmasi igin kurulus diizeyinde rehberlik ile spesifikasyon

TS EN ISO 3834-2 - Metalik malzemelerin ergitme kaynaklari i¢in kalite gereksinimleri - Bolim
2: Kapsamli kalite gereksinimleri

EN 1090-1 Celik yapilarin ve aliminyum yapilarin uygulanmasi - Bélim 1: Yapisal bilegsenlerin
uygunluk degerlendirmesi gereksinimleri

EN 1090-2 Celik yapilarin ve aliminyum yapilarin uygulanmasi - Bolim 2: Celik yapilar icin
teknik gereksinimler

EN 1090-3: Celik yapilarin ve aliminyum yapilarin uygulanmasi - Bélim 3: Aliminyum yapilar
icin teknik gereksinimler

Bu yonetim sistemlerine uygun olarak, Sirketin Entegre Yonetim Sistemleri Politikasi
bulunmaktadir. Ayrica, Sirketin 2023 Sirdurilebilirlik Raporu'nda agiklanan asagidaki politikalari
ve ydnetim planlari bulunmaktadir:

Kurumsal diizeyde:

Surdurilebilirlik Politikasi
Bilgi, Bilgi Sistemleri ve Guvenlik Politikasi
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e Bilgi Glvenligi Yonetim Politikasi
e insan Haklari Politikasi

e Etik ilkeler Prosediirii

Tesis diizeyinde:

e Kalite Planlama Prosedurt

e Girdi Kalite Kontrol Proseddiri
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3 Paydas tanimlama ve analizi

3.1 Genel bakis

Uluslararasi standartlarin tanimlarina uygun olarak, paydaslar, tesislerden etkilenen veya
sonuglarina ilgi duyan bireyler veya gruplar olarak tanimlanir. Tesislerin etkisi olumlu veya
olumsuz olabilir ve dogrudan veya dolayli olabilir. Paydas katiliminin ilk adimi, Sirket

paydaslarini belirlemektir. Bu belirlemenin amaci, her paydas grubunu tanimlamak ve tesislerle
olan iliskilerini belirlemektir. Goérislerini, bakis acgilarini, endiselerini dikkate almak ve basarili
sonuglar elde etmek 6nemlidir.

3.2 Sirket paydaslari

Tesislerin belirlenen paydaslari, dis paydaslar (devlet ve devlet digi kurumlar,
muhtarlar/sakinler/yerel topluluklar, hassas/dezavantajli gruplar, medya ve Universiteler) ve i¢
paydaslar (tim tesis personeli, yUkleniciler, taseronlar ve tedarikgciler dahil) olarak kategorize
edilmistir ve Tablo 3.1'den Tablo 3.4Tablo 3.1Tablo 3.4’e kadar verilmistir. Tesislerin 6mri
boyunca uygulanacak agiklama ve danigma faaliyetleri, 6nerilen uygulama takvimi ile birlikte
Tablo 4.1'de 6zetlenmistir.

Tablo 3.1: Resmi makamlar igin dis paydas listesi

RESMi MAKAMLAR

Ulusal

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Tesisler ile iligkisi

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve ilgili birimleri, tesisler
ve bilegenleri ile ilgili dizenleyici
islevlere sahiptir.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK)

EPDK, tesis kapsami ve
bilesenleri genelinde Sirket'in
onemli paydaslarindan biridir.

Tirkiye Elektrik lletim A.S. (TEIAS)

TEIAS, elektrik depolama tesisleri
ile ilgili gesitli isbirliklerinde dnemli
bir paydastir.

Milli Savunma Bakanligi

Milli Savunma Bakanlidi, tesis
alanlarinin guvenliginin
saglanmasi énemli oldugundan,
o6nemli bir paydastir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg

CED, Izin ve Denetim Genel MudurlGgu

Cevre Yonetimi Genel Mudurligu

Altyapi ve Kentsel Donlsum Genel
Madurlagu

Mekansal Planlama Genel Mudurltgi

Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudirligi

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanlhdi, cevresel etki
degerlendirme izinleri ve gevre
izinleri gibi tesislerle ilgili
dizenleyici islevlere sahiptir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi

Altyapi Yatinimlari Genel Midurlagi

Karayollar Genel Mudurlugu

Ulastirma ve Altyap1 Bakanhgi,
tesislerin degerlendiriimesi
konusunda belirli goruslere sahip
olabilir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi

Calisma Genel Mudirlaga

is Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, tesis personelinin
calisma kosullan ve saglk ve
guvenligi konusunda belirli
gOruslere sahip olabilir.

Kultar Varliklarini Koruma Bélge Kurulu

Bu kurulus, tesis alanlarinin
arkeolojik potansiyelini belirlemek
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RESMi MAKAMLAR

Tesisler ile iligkisi
ve netlestirmek igin dnemli bir
paydastir.

izmir Valiligi

Valilik, ildeki en yiiksek otoritedir.

izmir Yatinm ve Koordinasyon Kurulu Midirligi

Bu kurulug, bakanliklar ve diger
merkezi hikiimet kurulusglari
tarafindan illerde
gerceklestirilecek her turlt yatirrm
ve ingaat ¢calismalarini koordine
eder.

izmir Biiylksehir Belediyesi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhig

Ulagim Dairesi Bagkanligi

Buyuksehir belediyesi ve ilgili
birimleri, tesislerle ilgili
sorumluluklara sahip olacaktir.

izmir Valiligi Sosyal Giivenlik Kurumu Il MidarlGgua

Bu kurulus, tesis personelinin
calisma kosullarn ve saglik ve
guvenligi konusunda belirli
gorusler sunabilir.

izmir Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il
Mudarlaga

Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Il Midirligi cevresel
etki degerlendirme izinleri ve
cevre izinleri gibi tesislerle ilgili
dizenleyici islevlere sahiptir.

izmir Gevre ve Sehircilik il Midarligi

Bu kurulus, cevresel etki
degerlendirme izinleri ve gevre
izinleri gibi tesislerle ilgili
duzenleyici islevlere sahiptir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 2. Bélge Karayollar
Madarlugu

Bu kurulus, karayollari Gzerindeki
potansiyel etkilerle ilgili
duzenleyici islevlere sahiptir.

izmir Kiiltiirel Miras Koruma Bélge Kurulu Madarltgi

Bu kurulus, tesis alanlarinin
arkeolojik potansiyelini belirlemek
ve netlestirmek i¢in dnemli bir
paydastir.

izmir Su ve Kanalizasyon idaresi (iZSU)

Bu kurulus, tesis alanlarinin
su/atik su altyapisiyla ilgili géris
saglayabilir.

Izmir Gaz Tedarikgi ve Dagitim Sirketleri (izmirGaz)

Bu kuruluslar, tesisin gaz arzi ve
dagitim altyapisiyla ilgili goérus
saglayabilir

ilge

Bergama lige Kaymakamligi

Bergama lige Belediyesi

imar ve Sehircilik Midrligi

Plan ve Proje Mudurlugu

Temizlik Isleri MidurlGga

Belediye Zabitasi Mudurlugu

Bergama llge Saglk Midirliga

Bergama lige Milli Egitim Midarligi

Yerel kaymakamlik, merkezi
belediye ve ilgili birimler, tesislerin
planlama, ingaat ve isletme
asamalarinda gerekli izinlerin ve
onaylarin alinmasi konusunda
onemli paydaslardir.

Bergama Organize Sanayi Bolgesi

Bergama Organize Sanayi
Bolgesi, tesislerle ilgili izinler ve
denetimler gibi konularda
dizenleyici islevlere sahip oldugu
icin 6nemli bir paydastir.

Tablo 3.2: Sivil toplum kuruluslan igin dig paydas listesi

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Ulusal, il ve
ilce

Turkiye Enerji Depolama Sanayileri Dernegi

Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal
Varliklari Koruma Vakfi (TEMA)

Cevre Koruma ve Arastirma Vakfi (CEV-KOR)

Tirkiye Cevre Koruma Vakfi (TUCEV)

Tirkiye Doga Koruma Dernegi

221100135 | C | Haziran 2025

Tesisler ile iligkisi

Bu listedeki vakiflar, dernekler ve
odalar, tesislerle ilgili 6zel gorugler
saglayabilirler.
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SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Tesisler ile iligkisi

Cevre ve Kiltir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi
(CEKUL)

Dogal Hayati Koruma Vakfi - World Wildlife Fund
(WWEF) Tirkiye

Tirkiye Ihracatgilar Meclisi

Eneriji Yatinmcilari Dernegi

Enerji Sanayicileri ve Ig Insanlari Dernegi

Jenerat6r Sanayicileri ve Gug Sistemleri Dernegi
Elektromekanik Sanayiciler Dernegi

Yenilenebilir Enerji Arastirmalari Dernegi

Kaynak, Cevre ve Iklim Dernegi

Ekolojik Aragtirma Dernegi

Greenpeace Akdeniz Tirkiye

Sdrdurdlebilir Ekonomi ve Finans Aragtirmalari Dernegi
(SEFIA)

Bergama Tarim Odasi

Bergama Ticaret Odasi

Bergama Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

izmir Sanayiciler ve Is insanlari Dernegi

Tablo 3.3: Diger disg paydas gruplar

PAYDAS GRUPLARI

Tesisler ile iligkisi
Zeytindag, Ovacik ve Saganca Mahalleleri’nin Mahalleler, tesislerin
Muhtarlar/sakinler/yerel halk muhtarlari ve sakinleri potansiyel etkileri g6z

ve igletmeler Yerel isletmeler onune alindiginda
§ onemli paydaslardir.
Kadinlar
Ogrenciler

Tesislerin potansiyel
Yasl yetiskinler etkileri gbz 6nline
alindiginda, hassas
gruplar 6nemli
paydaslardir.

Hassas/Dezavantajli gruplar Engelli bireyler

issiz bireyler
Gegici koruma altindaki Suriyeliler (GKaS)
Uluslararasi koruma altindaki mdilteciler (UKaM)

Musteriler, sirketin
basarisi ve karlihgi
Sirket hizmetlerinin hem ulusal hem de uluslararasi uzerindeki dogrudan
diizeydeki yararlanicilari etkileri gbz 6nline
alindiginda 6nemli
paydaglardir.

Musteriler

AFG Insaat Komsu sirketler,
. ) Bergama Sanayi tesislerin potansiyel
Bergama Organize Sanayi LM Ruzgar Enerjisi etkileri gbz 6niine

Bdlgesi'ndeki komsu sirketler alindiginda énemli

paydaglardir.
Etkili kamu agiklamasi
ve danigsma igin yerel

Bergama Organize Sanayi Bolgesi

Yerel, bolgesel ve sosyal medya (gazeteler, TV ve bolgesel medya
Medya . f
istasyonlari, sosyal medya kanallari dahil) kuruluglariyla
etkilesimde bulunmak
onemlidir.

Universiteler, tesislerin
kapsami dahilinde
Universiteler izmir Dokuz Eyliil Universitesi aragtirma yapilmasi
gerektiginde 6nemli
paydaglardandir.

izmir Ege Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Okullar (ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde)
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PAYDAS GRUPLARI

Diize Grup Tesisler ile iligkisi
Camiler Toplum saghgi,
guvenligi ve emniyeti
acisindan énemli bir
Devlet hastaneleri yer teskil eden sosyal
Diger potansiyel olarak iige itfaiyeleri ortamlarin (6rnegin,
etkilenen yerel sosyal hastaneler, itfaiye
kurumlar istasyonlar) ve/veya
kilit paydaslarin zaman
gegirdigi yerlerin
dizgln galistigindan
emin olmak esastir.

Yerel kahvehaneler

Tablo 3.4: i¢ paydas listesi

iC PAYDASLAR

Tesisler ile iligkisi

Sirket personeli

Bu gruplar, tesis
faaliyetlerinin
uluslararasi standartlara
uygun olarak devam
etmesi agisindan onemli
paydaslardan biridir.

. Ykleniciler, alt yukleniciler ve galisanlar
l¢ paydaslar

Tedarikgiler ve galiganlar
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4 Paydas katilim ve istisare programi

4.1 Genel bakis

Paydas katilimi Sirketin, ingaat dncesi, ingaat ve isletme asamalarinda strdirmesi gereken
insaat isleri MidirlGgiibir bilesenidir. Paydas katiim faaliyetlerinde, uluslararasi sartlara uygun
olarak yerel toplum odakl ve yapilandiriimis gergeve izlenecektir.

PKP’nin bu béliminde verilen paydas katilim programinda, insaat ve isletme asamalarinda
planlanan temel paydas katilim ve istisare faaliyetleri 6zetlenmektedir. Bu program, gegerliliginin
surmesi ve Proje’nin ihtiyaglarini karsilamasini saglamak amaciyla, insaat asamasinda yillik
olarak, isletme asamasinda ise ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilecektir. Baglica paydas katilim
araglari asagida sunulmaktadir:

e Resmi ve gayri resmi yuz ylze toplantilar (bireysel ve kolektif): Bunlara Proje tarafindan
planlanan veya paydasglar tarafindan talep edilen paydas toplantilari da dahildir.

e Proje sahibinin web sitesi: Kamu proje duyurulari, belgeler, raporlar, vb. gibi.

o Sikayet mekanizmasi: Bu, 6zellikle dogrudan etkilenen paydaslari hedef alir. S6z
konusu mekanizmanin ayrintilari kapsami dahilinde paydaslara agikga tanitilacaktir.

¢ Medya tanitimlari: Toplanti katilim davetleri, bilgi paylasimi, vb. gibi.

Sirket toplumsal cinsiyet konusunda duyarli bir yaklasim izleyecek olup bu yaklasim PKP ve bu
planin istisare faaliyetleriyle ilgili icerigine de yansitiimaktadir. Toplumsal cinsiyet boyutu,
PKP’nin uygulanmasinda toplumsal cinsiyeti kapsayici ve katilimci bakis agisindan ele
alinacaktir.

4.2 Toplum irtibat Gorevlisi (TiG)

Sirket tarafindan surekli uzmanlk saglamak icin ilgili deneyime ve gecmise sahip bir Cevre
Uzmani istihdam edilmesi ve bu kisi ayni zamanda paydaslar igin ana irtibat araci olmak tzere
Topluluk irtibat Gérevlisi (TiG) olarak gérev yapmasi dnerilmektedir. TIG; sirketin agiklama,
danigsma ve katilim faaliyetlerini, PKP’i ve asagdidaki Tablo 4.2’de tanimlanan paydas katilimi ve
istisare programini yonetecektir. TiG, hem insaat hem de igletme asamalarinda paydas katilimi
faaliyetlerinden sorumlu olacaktir. Ek olarak, TIG ayrica paydas katilimi ve istisare faaliyetlerini
tesis dzelindeki istisare formuna islenmesinden sorumlu olacaktir. Ornek istisare formu 8.2 ‘de
verilmektedir.

Sirket temsilcileri, gerektiginde paydas katilim ve istigare faaliyetlerine katilacaktir.

TiG, paydas katilimi ve istisare programindan birincil sorumlu olacaktir. Gerektiginde, TiG,
baglama bagl olarak ilgili birimlerle (6rn. insan Kaynaklari, Operasyonel Saglik ve Giivenlik)
entegre bir sekilde ¢alisacaktir. Bu konuya iliskin ayrintili bilgi Bélum 6'da verilmektedir.

4.3 Paydas katilimi faaliyetleri

Sirket yerel halk, kurumlar, Gniversiteler ve STK'larla acik iletisim halindedir. Saha ziyareti
sirasinda yapilan gézlemlerde ve goriismelerde Universitelerle isbirliginin yeni mezunlar igin
istihdam firsatlarinin yaratiimasini kolaylastirdigi anlasiimistir. Bu girisimler arasinda kariyer
fuarlarina ve staj programlarina katilim yer almaktadir. Sirketin dnceki paydas faaliyetleri,
saglanan belgelere ve iIK Departmani ile yapilan gériigmelerin bulgularina dayanarak asagida
Tablo 4.1'de sunulmaktadir.
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Tablo 4.1: Sirket’in paydas katilimi faaliyetleri

Paydas Faaliyetleri®

2022 2023 2024
ic: i¢: ig:
e Yilik Calisan Memnuniyeti e Yillik Galigan Memnuniyeti e Yillik Calisan Memnuniyeti Anketi
Anket Anketi o Uretimde Kadin istihdami Projesi
e Hizmet Odiil Toreni e Uretimde Kadin istindami e Siirdriilebilir Yagam Kuliibi
- Projesi -
® Uluslararasi Kadinlar Gunu o Uluslararasi Kadinlar Gunu
Kutlamasi e 'Silrdurilebilir Yagam Kutlamasi

Kulibl'ndn Planlanmasi

e Uluslararasi Kadinlar Ginu

Kutlamas! e Bergama Kadin Voleybol Takimi

Dis: Sponsorlugdu,

Dis:
Sirket galisanlarinin gocuklari ¥ e Kaynak Kursu,

arasinda resim varismasi e Bergama Belediyesi Genglik ve ) N
Bergama Beledi);/es?Genglik ve Spor Kultbtne sponsorluk s JomavahFiden Bags
Shor Kulibine sbonsorluk o Egitim icin bagis: ITU Mezunlan ~ ®  Hatay depreminden etkilenen
p p Egitim Vakfi, Sabanci depremzedelere ayni ve nakdi
| yardim destegi

Universitesi Deprem Bursu

Fonu, izmir Yiiksek Teknoloji e Muhtarlarla iletisim kurarak yerel
Enstitlisii ve Dartigsafaka insan kaynaklarini her zaman
Cemiyeti, Bergama Bakirgay degerlendirmek ve ise alimlarda
MTAL Veli-Ogretmen Dernegi, 0zel yetkinlik gerektiren

pozisyonlar hari¢ olmak tizere

Doga igin bagis: T Vakf
¢ 0ga iein bagis: fema vardi yerel istihdama 6ncelik vermek.

e STK Destegi: Turkiye Ruzgar
Enerjisi Dernegi (TUREB), Enerji
Sanayicileri ve is Adamlari
Dernegi (ENSIA), izmir Yardim
Ediyor (deprem kurtarma
kampanyasi) o STK Destegi: ENSIA Yonetim

Kurulu, Turkiye Riizgar Enerijisi
Dernegi

Egitim Icin Bagis: Dariigafaka
Cemiyeti, Sabanci Universitesi
Deprem Bursu Fonu, IYTE, iTU
Mezunlar Egitim Vakfi

insan Kaynaklari Departmani, Sirketin (iye oldugu bazi kurum ve dernekleri listelemistir, bunlar asagidaki gibidir:

Enerji Sanayicileri ve isadamlari Dernegi Yénetim Kurulu Uyeligi,
Tirkiye Riizgar Enerjisi Dernegi Yedek Denetleme Kurulu Uyeligi,
Bergama Ticaret Odasi,

Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Ege Bélgesi Sanayi Odasi.

4 Haziran 2025 tarihinde gerceklestirilen son istisare toplantisina, Sirket'in Kidemli idari isler
Uzmani, Zeytindagd Mahallesi Muhtari, Saganci Mahallesi Muhtari ve u¢ yerel ¢iftci katiimistir
(Bkz. Ek 8.6). Toplantida asagidaki konular ele alinmigtir:

Candarli tesisinin turd, dretilen Grlnler, Uretim suregleri, arazi kullanimi, istihdam hedefleri ve
yerel katki planlari. Cevresel ve sosyal etkiler detayli sekilde sunulmus; hava emisyonlari ve
kontrol sistemleri, atiksu ydnetimi, su kullanimi, aritma surecleri, gurulti etkileri, trafik etkileri
ve sosyal etkiler ele alinmigtir

Yerel ciftciler, gecim kaynaklari ve tarimsal faaliyetleri Gzerinde herhangi bir olumsuz etkinin
bulunmadigini ifade etmigtir

Koy sakinleri ve muhtarlar, AYP tarafindan saglanan istihdam olanaklarindan
memnuniyetlerini dile getirmistir. Yerel istihdamin nasil daha da geligtirilebilecedi konusunda
g6rus aligverisinde bulunulmustur

1 Bulgular, AWP Siirdiiriilebilirlik Raporlari (2022-2023) ve 2024 yili faaliyetlerine iliskin IK Departmani ile yapilan

gOrusmelere dayanmaktadir.
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e Yerel isletme sahipleri, kdylere donuslerin yerel ekonomik faaliyetler tizerinde olumlu etkisi
oldugunu ve artan hareketlilik sayesinde islerinin gegcmise kiyasla daha iyi performans
gOsterdigini belirtmistir

e Toplanti sirasinda hava kirliligi, gurilti ya da trafik etkilerine iliskin herhangi bir sorun rapor
edilmemistir.

4.4 Paydas katilim ve istigare programi

Onerilen uygulama takvimi ve Sirketin hem insaat hem de isletme asamasi faaliyetleri igin
paydas katilimi sorumluluklari asagidaki Tablo 4.2’de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.2: Sirket’in paydas katilim ve istigare programi

No Paydaslar

istisare
edilecek/goriigiilecek
konular

iletigim
yontemleri

Asama ve siklik

Page 18

Sorumlu

Yerel topluluklar

e Yiuzylze

Faaliyetlerden etkilenen istisare
yerlesim yerlerinde . . - toplantilari/
(Zeytindag, Ovacik, ve e Faaliyetlerin gelistirme kaﬁlllmm ve
Saganca) ikamet eden :ﬁjg flzgs’/g:;:];‘;r:el diyalog temelli
mabhalle/kdy sakinleri iletisim kanallart, yaklagim
Sirket'in sikayet e Duzenli .
mekanizmasi, TCDS-T ziyaretler ¢ Insaat
onlenmesine yonelik e PKP ve diger sirasinda en
onlemler hakkinda bilgi ilgili Sirket az ayda bir e TiG/ Atanmis
1 verilmesi belgelerinin (\:aerekti'inde) personel
e Yerel istihdam ve satin agiklanmasi. g J ®  Sirket
alma hakkinda bilgi e Web sayfasi Isletme -
Yerel isletmeler ve verilmesi duyurulari ergzlgic:a ue
girigsimler ® Toplum saghdi ve ® Sosyal medya y
glvenligini ilgilendiren duyurulari
Plzgje faallyell(tll_erl tEaglr o Afigfilan
Eafgnadnanbei‘l LV :I) . panosu/basin
grverimest aciklamasi
yoluyla
duyurular
e Yuzylze
istisare
e Sirket faaliyetlerinin toplantilari/
gelistirme asamalari, k?t'“mm ve
muhtemel etkiler, diyalog temell
paydaslarla iletigim yaklagim
kanallari, Sirket'in e Duzenli .
sikayet mekanizmasi, ziyaretler ¢ [Insaat
_ ' TCDS-T 6nlenmesine e PKP ve diger sirasinda en
Faallygtlerden ejtlfllenen yonelik énlemler ilgili Sirket az ayda bir e TIG/ Atanmis
2 Yerlesim Yerlerinin hakkinda bilgi verilmesi belgelerinin e personel
(Zeytindag, Ovacik, and L Klanmasi gerektiginde) )
Saganci) muhtarlari e Yerelistihdam ve sgtm agl ’ e lsletme e Girket
alma hakkinda bilgi e Web sayfasi § .
verilmesi duyurulari sirasinda (g
ayda bi
e Toplum saghgi ve e Sosyal medya
guvenligini ilgilendiren duyurulari
Prgje faallyetl.erl (agir e Afigfilan
ekipman na}kl!, Vb:) . panosu/basin
hakkinda bilgi verilmesi aciklamasi
yoluyla
duyurular

221100135 | C | Haziran 2025



Mott MacDonald | Ates Wind Power Page 19

Paydas Katilim Plani

istigare Lo
.§ - lletisim
No Paydaslar edilecek/gorusiilecek Sntemleri Asama ve siklik  Sorumlu
konular y
® Tesislerin gelistirme
asamalari, potansiyel o
etkileri, paydaslarla * Ylzyuze
iletisim kanallari, istisare
Sirketin sikayet toplantilari
mekanizmasi, TCDS-T e  Duzenli
Onlenmesine yonelik ziyaretler
onlemler hakkinda bilgi o  pkp ve diger
| verilmesi ilgili Sirket e insaat
HKassals grup a:rl e  Sikayet kanallarini belgelerinin sirasinda g o TG/ Atanmi
E‘)“?::é'?;r y:: Iej]lr" kullanamadiklarindan acliklanmasi. ayda personel ¥
i i . -
kigiler issi‘zlerg GKAS sikayetlerinin (varsa) e Web sayfas * isletme )
lteciler ' alinmasina yonelik 6zel duyurulari srasindaaly  *  Srket
UKa muilteciler). ilgi Y (
o e Sosyal medya ayda bir
e  Yerel istihdam ve satin duyurulari
alma hakkinda bilgi o
verilmesi Afigfilan
. panosu/basin
e Toplum saghgi ve aciklamasi
guvenligini ilgilendiren yoluyla
Proje faaliyetleri (agir duyurular
ekipman nakli, vb.)
hakkinda bilgi verilmesi
® Ylzyuze
e  Tesislerin gelistirme |tst|§|.ar?|
agsamalari, potansiyel oplan |.ar|
etkileri, paydaslarla e Dazenli
iletisim kanallari, ziyaretler
Sirketin sikayet ® PKP ve diger i t
_ mekanizmasi, TCDS-T ilgili Sirket ngaa o
Potansiyel olarak onlenmesine yonelik belgelerinin sirasinaa u¢ .
etkilenen diger yerel énlemler hakkinda bilgi aciklanmast. ayda b.lvr.(ve e TIG/ Atanmis
ku|:u|r|n ve kur.lIJIuslar | verilmesi o Websayfasi gerektlglnde) personel
(okullar, camiler, yerel o o ol ictihdam ve satin duyurulari Isletme ® Sirket
dkkanlar) alma hakkinda bilgi sirasinda
i 9 e  Sosyal medya yillik olarak
o duyurulari
] T.c.)plun.wfa.gllgl ve . Afisfilan
guvenligini ilgilendiren panosu/basin
Proje faaliyetleri aciklamasi
hakkinda bilgi verilmesi yoluyla
duyurular
® Ylzyuze
e  Tesislerin gelistirme 'tStl?ar‘t%I
asamalari, potansiyel oplan |.ar|
etkileri, paydaslarla ® Duzenli o Insaatve .
iletisim kanallari, ziyaretler Isletme e TIG/ Atanmig
Musteriler Sirketin gikayet e PKP ve diger s§|rasmda personel
mekanizmasi, TCDS-T ilgili Sirket gerektiginde Sirket
Onlenmesine yonelik belgelerinin
onlemler hakkinda bilgi agiklanmasi.
verilmesi ® \Web sayfasi
duyurulari
e Tesislerin gelistirme & Yuzyuze ; .
Bergama Organiza asamalari, potansiyel istisare * Isrl]f:::;da o TG/ Atanmis
Sanayi Bolgesi'ndeki etkileri, paydaslarla toplantilari ayda bir (veg personel
komsu sirketler iletisim kanallari, e Dizenli gerektiginde) ®  Siket
Sirketin sikayet ziyaretler
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Istisare iletigim
No Paydaslar edilecek/gorisiilecek N ¥ . Asama ve siklik  Sorumlu
yontemleri
konular
mekanizmasi, TCDS-T e  PKP ve diger e Isletme
onlenmesine yonelik ilgili Sirket sirasinda
6nlemler hakkinda bilgi belgelerinin yillik olarak
verilmesi aciklanmasi.
e Yerel istihdam ve satin e Web sayfasi
alma hakkinda bilgi duyurulari
verilmesi e Sosyal medya
e Toplum saghgi ve duyurulari
guvenligini ilgilendiren o Afiglilan
Proje faally_etllen . _ panosu/basin
hakkinda bilgi verilmesi agiklamasi
yoluyla
duyurular

Resmi makamlar

® Yiuzyluze
e [sletme ve operasyon istisare o | t
faaliyetleri toplantilar neaa
asamalarinda ilgili e Dizenli sirasinda ;
. . . i o . . yilda bir e TIG/ Atanmig
7 Ulusal diizeydeki resmi istigare ydritlimesi ziyaretler s personel
makamlar ve paydaslar e  Faaliyetlerin muhtemel ®  PKP ve diger  © etme .
g S S o sirasinda ®  Sirket
etkileri ayrica, Sirket'in ilgili Sirket ihtiva
sikayet mekanizmasi belgelerinin oldﬁ“inda
hakkinda bilgi verilmesi aciklanmasi ¢
e Yazigsmalar
e  Faaliyet izinleri ile ilgili e Yiizyilze
to_plan_tl ve yazigmalar, istisare
Sirketin ingaat ve toplantilari e Insaat
Il ve iige diizeyindeki scamalannda e g ® Duzenl sirasinda lg TIG/ Atanmi
Il ve |.Ige duzeyindeki a5 o 9 ziyaretler ayda bir $
8 resmi makamlar ve istisare yuratulmesi ~ ) personel
paydaslar e Faaliyetlerin cevresel * PKPvedger e lsletme e Sirket
s ilgili Sirket sirasinda
ve sosyal etkileri, L .
S belgelerinin yilda bir
Sirketin sikayet aciklanmasi
mekanizmasi hakkinda ¢
bilgi veriimesi ® Yazigmalar
e  Faaliyet izinleri ile ilgili
toplanti ve yazismalar,
Sirketin ingaat ve
operasyon e Yizylze
asamalarinda ile ilgili istisare
istisare yuritiilmesi toplantilari ¢ insaat
. FaaIiyetI(—lzrink(.;lev.reseI . ZU;?;L erg:ll;?ra U¢ o Tig/ Atanmis
9 iice Belediyeleri ve sosyal etkiler, Y . ) 4 personel
Sirketin sikayet e PKPvediger e Igletme irket
mekanizmas! hakkinda ilgili Sirket sirasinda * Sirke
bilgi verilmesi belgelerinin yilda bir
e Belediye birimlerine aglklanmasi
bildirilen sikayetler ve ® Yazigmalar

gOrus ve onerilerin
alinmasi igin
dizenlenen toplantilar

Universiteler

10 Universiteler

® Faaliyetlerin ingaat ve
operasyon

Yuz yuze
istisare
toplantilan

e Ingaatve
isletme
sirasinda

TIG/ Atanmis
personel

Sirket
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No Paydaslar

istisare
edilecek/gorisiilecek
konular

iletisim
yontemleri

Page 21

Asama ve sikhk  Sorumlu

asamalarinda ile ilgili
istisare yurutulmesi

e Faaliyet aktiviteleri
kapsaminda yapilmasi
gereken arastirma
ihtiyaglari hakkinda
toplantilar
dizenlenmesi

e  Sirketin faaliyetlerinin
muhtemel etkileri ve
Sirketin sikayet
mekanizmasi hakkinda
bilgi verilmesi

Diizenli ihtiyag
ziyaretler oldugunda
PKP ve diger

ilgili Sirket

belgelerinin

agiklanmasi

Web sayfasi
duyurulari

Yazigmalar

Sivil Toplum Kuruluglari (STK’ler)

11 STK'ler

Medya

e  Sirketin faaliyet
asamalari, muhtemel
etkiler, paydaslarla
iletisim kanallari ve
Sirket’in sikayet
mekanizmasi hakkinda
bilgi verilmesi

Yuz yuze
istisare
toplantilan
Duizenli
ziyaretler

PKP ve diger
ilgili Sirket
belgelerinin
acliklanmasi.

e Insaatve )
isletme e TIG/ Atanmis
sirasinda personel
ihtiyag e  Sirket
oldugunda

Web sayfasi
duyurular

Sosyal medya
duyurular

Afis/ilan
panosu/basin
aciklamasi
yoluyla
duyurular

12 Medya

®  Sirketin gelismeleri,
faaliyetlerinin
muhtemel etkileri,
paydaslarla iletisim
kanallari ve Sirket’in
sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgi verilmesi

e  Etkili kamu agiklamasi
ve istigare igin yerel ve
bolgesel medya
kuruluglariyla iletisim
kurma.

Yuz yuze
istisare
toplantilan
Dizenli
ziyaretler

PKP ve diger
ilgili Sirket
belgelerinin
aciklanmasi.

e Insaatve )
isletme e TIG/ Atanmis

sirasinda personel
ihtiyag e  Sirket
oldugunda

Web sayfasi
duyurulari

Sosyal medya
duyurular

Afiglilan
panosu/basin
aciklamasi
yoluyla
duyurular

i¢c paydaslar
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Istigare iletisim
No Paydaslar edilecek/gorusiilecek . . Asama ve sikhk  Sorumlu
y g
yontemleri
konular
e  Egitimler
) e Yuzyluze
Sirket personeli . o istisare
Isci haklari ile ilgili toplantilar
Sirket glincellemeleri .
ve faaliyet * PKPvedger 4 jngaat . .
. degisiklikleri, is akitleri, llgili Sirket sirasinda * Sirketve ilgl
Yli.JkIen_lc_| ve alt TCDS-T 6nlenmesine belgelerinin ayda bir dlgparvtrnanlar
13 yukleniciler ve yonelik davranis acliklanmasi o lsletme (ornegln,
galigantar kurallari hakkinda bilgi @  Afig/ilan sirasinda Insan
verilmesi panosu/basin ihti Kaynaklari
irket'in sikavet aciklamasi |Igyag d Departmani)
Sirket’in sikaye oldugunda
mekanizmasinin yoluyla
Tedarikgiler ve aciklanmasi duyurular
calisanlari e Tesis
alanlarinda
duyurular
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5 Sikayet mekanizmasi

5.1 Genel bakis

Sirket'in, paydas katilim, bilgilendirme ve istisare kapsaminda etkin ve erisilebilir bir sikayet
mekanizmasi kurmasi zorunludur. Sikayet mekanizmasinin amaci, yore halkinin ilgili dilek,
kaygi ve sikayetlerini bildirebilecedi, manipilasyon, zorlama ve tehdit icermeyen kanallar
saglamaktir. Paydas katihmi ile ilgili uluslararasi standartlar ve kosullara goére, sikayetlerin
zamaninda, proaktif olarak, tarafsiz, etkili ve etkin bir sekilde yanitlanarak ¢ézilmesi zorunludur.
Ozellikle bu mekanizma, adil ve siirdirilebilir sonuglar igin seffaf ve glvenilir bir siireg
saglamaktadir. Duzeltici dnlemler araciliiyla paydaslar ile Sirket arasinda karsilkli gliven ve
isbirligi gelistirilebilmektedir. Ayni zamanda, basaril bir sikayet mekanizmasinin temel
bilesenlerini anonim olma, gizlilik ve seffaflik ilkeleri olusturmaktadir.

5.2 Sirket sikayet mekanizmasi

Belirli bir eylemin etik standartlara uygun olup olmadigini belirlemek ve bu eylemlerin Sirketin
Etik ilkelerine uygunlugu saglamak amaciyla Sirket biinyesinde Etik Komitesi kurulmustur. Etik
Komitesi, ilgili Fabrika Miidiiri, iK ve Yénetim Koordinasyon Direktérii, Finans Direktdrii ve iK
Miidiriinden olusmaktadir. Komiteye iK ve Yénetim Koordinasyon Direktérii bagkanlik eder.
Komite, e-posta yoluyla en az bir Gye tarafindan veya baskan ya da bir Yoénetim Kurulu Gyesi
tarafindan talep edilmesi (izerine danisma talepleri veya sikayetler alindiginda mimkdn olan en
kisa surede toplanir.

Etik kurallarin ihlali veya etik kurallari ihlal edebilecek sipheli bir eylem durumunda,
etik@atescelik.com iletisim kanal kullanilarak bildirim yapilr. Sirket, tim bildirimleri gizli
tutmay! ve bildirimi yapan kisinin haklarini korumayi taahhut eder. Bu tur bir bildirim Etik
Komitesi Uyelerinden herhangi birini iceriyorsa, bildirim diger Etik Komitesi Uyelerine veya
dogrudan Yoénetim Kurulu'na yapilir. Ancak, Etik Komiteye bildirilebilecek konular ve vakalar etik
ihlallerle sinirhdir. Etik ihlaller disinda kalan tim talepler ve sikayetleri kapsamak amaciyla,
Sirketin genel sikayet mekanizmasina uygulamasi gereken bir dizi ilke bulunmaktadir. Bu ilkeler
su sekilde 6zetlenebilir:

e Mekanizmanin ilkelerini (anonimlik dahil), mevcut kanallari, sikayetlerin alindiginin teyidi ve
sonraki ¢6zim igin belirlenen zaman dilimlerini, tanimlanan Sirket etkilerine gore sikayet
turdnu tanimlayan 6rnek konulari (6rnegin, toz, toplumsal cinsiyete dayal siddet ve taciz
(TCDS$-T), is gucu ydnetimi ve trafik) ve atanmis sorumlu Sirket personeli ile birlikte yonetim
ve ¢Ozim slrecini iceren resmi ve yazil bir Sikayet Mekanizmasi Proseduri olacaktir.

e Sikayet mekanizmasi gizlilik ve anonimlik taahhtdinde bulunacaktir. Hem ¢evrimici hem de
cevrimdigi sikayet kanallari anonim bagvurulari almak igin etkinlestirilecektir.

e Tum i¢ ve dis paydaslarin ihtiya¢c duyduklarinda TCDS-T ile ilgili herhangi bir sikayeti guivenli
ve gizli bir sekilde kolayca bildirebilecekleri uygun bir ortam saglamak ¢ok énemlidir. TCDS-T
vakalari mevcut sikayet mekanizmasinin bir parcasi olarak kaydedilecek ve islenecektir.
Ancak, gizliligi, misilleme yapilmamasini, hayatta kalanin korunmasini ve denetimini
saglayarak ve gerektiginde hukuki uzmanliktan yararlanarak daha hassas bir sekilde ve acil
bir zaman diliminde ele alinacaktir..
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5.3 Dis sikayet mekanizmasi

Proje Sirketi, Sirket icin bir TIG atayacak ve bu kisi, Sirketle ilgili tiim paydaslarla etkilesimi
ustlenecek ve denetleyecek, ilgili faaliyetlerin etkili bir sekilde yuritilmesini saglamak igin
mevcut kaynaklari kullanacaktir. TiG’in diger sorumluluklari sunlardir:

Paydaslarla paydas katihmi ve agiklama faaliyetlerini ylritmek
Sikayetlerin ve taleplerin kayit altina alinmasindan ¢éziim sirecine kadar takip edilmesi

Tesis galisanlari arasinda paydas katilimi ve sikayet mekanizmasi ilkeleri hakkinda
farkindalik artirma kampanyalari diizenlemek

i¢/dis raporlama sirasinda kullaniimak iizere tesislere 6zgii sikayet ve danisma kayitlarinin
hazirlanmasindan sorumlu olmak

ic ve Kredi Veren Kurum'larla paylasilacak tesislere 6zgii paydas katihmi ve danisma
raporlarinin hazirlanmasindan sorumlu olmak

Kapali olmayan sikayetlerin ¢ézimuine yonelik dnlemler de dahil olmak Gizere, toplulukla ilgili
sorunlari ¢gdzmek igin gerekli oldugunda ek 6nlemlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi igin ilgili
Sirket yoneticilerini bilgilendirmek

PKP’e uygun sekilde uygulanmasi icin taraflarla koordinasyon saglamak

Dis paydaslar sikayet mekanizmasini asagidaki kanallar aracihigiyla kullanabilir:

Yiiz yiize toplantilar/ziyaretler sirasinda sézlii beyanlar (TiG’e)

Etik ilkeler Bildirim Hatti'na e-posta veya telefon gériismeleri yoluyla
Dilekceler

Sirket web sitesindeki iletisim Formu

Tesisin etkilenen mahallelerinin ortak alanlarina asilan ve agik iletisim kanallarini belirten
posterler

Sirket e-posta

Ayrica, anonim bir sikayette bulunmak isteyen kisiler yukarida belirtilen kanallari (e-posta,
telefon gérusmesi vb.) kullanabileceklerdir.

Sirket bir sikayeti cozemedigi takdirde veya paydas sonuca tatmin olmadiginda, Sirket’in diger
bagimsiz taraflardan tavsiye almasi mimkuandur. Bagvuru sahipleri her zaman memnun
kalmadiklari bir ¢ézim icin yerel veya ilgili yasal mercilere bagvurma hakkina sahiptir. Asagida
listelenen adimlar, dis sikayet mekanizmasi sirecini 6zetlemektedir:
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Sikayetin kaydi

Tig'ler tarafindan sikayetin kaydi ve sisteme kaydedilmesi (sikayet alindiktan sonra icerisinde)

Sikayetin ¢6zimu ve alinacak 6nlemlere karar verilmesi ve basvuru sahibinie sikayetin durumu
hakkinda bilgi verilmesi (sikayet alindiktan sonra icerisinde)

ilgili birime iletme

ilgili birimlere (bir baska ifadeyle, insan kaynaklari, isletme) sikayetin ¢6ziimii (izerinde ¢alisma

Basvuru sahibine yapilan iglamler ve sikayetin kapatilmasi ile ilgili bilgi verilmesi (sikayet alindiktan
sonra icerisinde)

Sikayetin kapatilmasinin kaydedilmesi

Sikayetin Kapatiimasi

Sekil 5.3: Dig sikayet mekanizmasi sireci adimlari

Sirket tarafindan kullanilacak érnek sikayet formu Ek 8.3’te verilmigtir.

5.4 i¢ sikayet mekanizmasi

ic sikayet mekanizmasi, Sirket biinyesinde galisan alt yiikleniciler de dahil olmak tizere
tesislerdeki tiim ¢alisanlarin sikayetlerini kapsar. i¢ sikayet kanallari arasinda etik hatti, e-posta
adresi, ¢evrimici form, ¢alisan komitesi toplantilari, sikayetlerin ydneticilere ve galisan
temsilcilerine s6zlu veya yazili olarak bildiriimesi yer alir. Dig sikayet mekanizmasinda oldugu
gibi, Sirket binyesinde galisan tim calisanlar ve alt yikleniciler igin tesislerde sikayet kutulari
bulunacaktir. insan Kaynaklari departmani, Sirketin i¢ sikayet mekanizmasinin ana uygulama
organi olacaktir.

ic sikayet mekanizmasinin basarili bir sekilde uygulanmasi ve yénetimi icin tim sikayet
kanallariyla ilgili olarak asagidakiler uygulanacaktir:

e Tum sikayetlerin anonim olmasina izin verilecek, bdylece bilgi verenin gizliligi ve haklari
korunacaktir.

o Sikayetler, sikayet kaydina iglenirken konularina gére siniflandirilacak ve
onceliklendirilecektir. Buna gore, yuksek oncelikli sikayetlerin ¢dzim suresi, sikayet
alindiktan sonra 7 gun olarak énerilmektedir. Orta 6ncelikli sikayetler igin stire 15 is glinu
olacak, duslk dncelikli sikayetler ise 30 is gunu iginde ¢ozilebilecektir.

e Sikayetler basariyla kapatildiktan ve dlzeltici 6nlemler alindiktan sonra, sikayet sahibi
dogrudan bilgilendirilecek ve gerekli gérilen ve tum caliganlar etkileyen sikayetler duyuru
panosunda ilan edilecektir.

Ozetle, tesislerde galisan alt yiikleniciler de dahil olmak (izere tim Sirket personeli, sikayetlerini
(anonim olanlar dahil) bire bir toplantilar, dilekgeler, telefon gérismeleri, e-postalar, cevrimici
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formlar, sikayet kutulari ve toplu toplantilar aracihigiyla bildirebilecektir. Sirket, acik ve strekili
iletisime dayali olumlu bir galisma ortami yaratmayi hedeflemektedir.

5.5 Sikayet mekanizmasi kanallari
Sikayetlerin alinmasi igin asagida sayilan kanallar kullanilabilmektedir.

Sikayet mekanizmasi kanallari

e Resmiyazi ve/veya dilekge: Zeytindag Mahallesi 2208 Sokak No:1 35720 Bergama/izmir
e Kurumsal e-posta adresi: info@atescelik.com

e Candarh Tesisi telefon numarasi: +90 (232) 877 22 24

e TIG irtibat Bilgileri: (Belirlenecektir)

e Web sitesi iletisim formu: https://ateswindpower.com/iletisim/
Etik ihlal bildirimi kanah

e E-posta adresi: etik@atescelik.com

Cumhurbagkanhig iletisim Merkezi (CIMER)

e Web sitesi: https://www.cimer.gov.tr/

e Telefon numarasi: 150

Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER)

e Web sitesi: https://yimer.gov.tr/

e Telefon numarasi: 157

5.6 Turkiye Yesil Fon sikayet mekanizmasi?

Yatinnm Komitesi Uyeleri olarak, TSKB ve Maxis, Fon paydaslarindan gelen sikayetleri web
sitesi, Fona 6zel e-posta veya telefon gérismesi yoluyla almak icin ayri ve kapsayici Sikayet
Giderme Mekanizmalarina sahip olacaktir. Sikayet mekanizmalari ve bu iletisim kanallari
asagida tanimlanmistir.

TSKB c¢aliganlarin sikayet mekanizmasi:

Calisanlar, ig yeri ile ilgili 6nerilerde bulunma, endiselerini ve sikayetlerini dile getirme ve
yoneticileri veya is yeri tarafindan uygulanan idari islemler ve prosedurler nedeniyle sikayet ve
dava agma hakkina sahiptir. Bu anlamda, TSKB'nin kendi ¢aligsanlari i¢in anonim ve seffaf bir
sekilde ulasilabilen bir i¢ sikayet mekanizmasi bulunmaktadir. Calisanlarin TSKB ve ¢alisma
kosullari hakkindaki sikayetlerini/6nerilerini iletmelerine olanak taniyan iletisim kanallari
hakkindaki tim gerekli bilgiler TSKB'nin web sitesinde yer almaktadir. Sikayetler/6neriler,
basvurunun yapilmasindan itibaren 30 giin icinde insan Kaynaklari Departmani tarafindan
alinir, degerlendirilir ve kapatilir ve ¢alisanlara alinan énlem hakkinda bilgi verilir.

Maxis caliganlarin sikayet mekanizmasi:

Maxis tarafinda benzer bir prosediir bulunmaktadir. Siireci yonetmek igin Genel Midur, Genel
Mudur Yardimcisi ve Koordinatdrden olusan bir Sikayet Komitesi vardir. Komitenin gorevleri
arasinda ¢aligsanlar tarafindan dile getirilen herhangi bir sikayeti, sorunu veya catismay!i
dinlemek, arastirmak ve ¢ézmek de yer alir. Ancak, Maxis, TSKB'nin Yatirim Komitesi lideri
olmasi nedeniyle TGF ile ilgili bir sikayet aldiginda TSKB'yi derhal bilgilendirmek zorundadir.
Ardindan TSKB, dile getirilen herhangi bir sikayeti ¢6zmek i¢in kendi sikayet prosediriini
uygulayacaktir.

Sikayet kanallan

2 Paydas Katilim Plani, TSKB (2023) Alindid1 yer: https://www.tskb.com.tr/en/turkiye-green-fund ,02 Nisan 2025
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TSKB

e Web sitesi: http://www.tskb.com.tr/en/about-us/tskb-contact-form
http://www.tskb.com.tr/tr/hakkimizda/tskb-iletisim-formu

e E-posta adresi: tgf@tskb.com.tr
e Telefon numarasi: +90 212 334 50 50

Maxis

e Web sitesi: https://www.maxisgs.com/iletisim.html
e Telefon numarasi: +90 (212) 283 51 13

5.7 Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Taciz (TCDS-T)

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz, kisilere cinsiyetleri veya toplumsal cinsiyetleri
nedeniyle yoneltilen veya belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyeti orantisiz sekilde etkileyen
taciz olarak tanimlanir. Fiziksel, zihinsel veya cinsel zarar veya aci veren eylemleri, bu tir
eylemlerin tehditlerini, zorlamay1 ve diger 6zglrlik kisitiamalarini igerir 3.

Sirket’in 2023 Surdurulebilirlik Raporu'nda Sirket’in toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimini
vurgulamigtir. Raporda, Sirketin kurumsal kultirinde sosyal esitlik ve gesitlilik ilkesini entegre
ettigi ve toplumsal cinsiyet ayrimcilii olmaksizin esit istihdam saglamak icin farkindalik artirici
egitimler diizenledigi belirtiimektedir. Bu ilke ve politikalara ek olarak, Sirkette TCDS-T'yi
onlemek icin bazi énlemler ve prosedirler bulunmaktadir:

¢ Sikayet mekanizmasi, anonim sikayetlerin kaydedilmesine ve degerlendiriimesine
olanak taniyacaktir. Bu, TCDS-T ile ilgili herhangi bir sikayetin bildiriimesi agisindan
Ozellikle kritiktir. TCDS-T vakalari kaydedilir ve buna gére analiz edilir.

o Sikayet Mekanizmasi sureci, tum tlrdeki sikayetlerle ilgilenmek i¢in kapsayici bir sistem
icermelidir. TCDS-T maruz kalan hayatta kalanlarin guvenligini, gizliligini ve rahathigini
saglamak igin, Sirket tarafindan c¢esitli rollerde, beceri ve deneyim gereksinimlerine gore
kadin ¢alisanlarin istihdam edilmesi saglanmahdir.

o Sirket, bu konularda ayrintili egitim alacak ve tim personeli kademeli olarak egitecek
temas noktalarini belirlemelidir. Ardindan, sikayet mekanizmasi iginde 6zel olarak
egditilmis kigiler, hayatta kalanlarin gizliligini, misilleme yapilmamasini, korunmasini ve
denetimini saglayarak TCDS-T ile ilgili sikayetleri daha iyi sekilde ele almak i¢in
atanmalidir.

e Sirketin TiG'i, topluluk Gyeleri tarafindan bildirilen sikayetlerle, yani dis paydaslardan
gelen tiim sikayetlerle etkilesimde bulunmaktan sorumlu olmalidir. Bir TiG atanana
kadar, bu sorumluluk iK tarafindan (stlenilecektir.

e TCDS-T bildirildiginde, Sirket, strecin hassas ve gizli bir sekilde yuritilmesini saglamak
icin TCDS-T, cocuk koruma ve gerektiginde hukuki uzmanliktan yararlanacaktir ve
yalnizca egitimli arastirmacilar kullanarak sorusturmalari yiritecektir.

o Sirket, bildirilen TCDS-T olaylarini zamaninda, adil ve kapsamli bir sekilde ¢ézmelidir.
Yaklagim, is yerinde TCDS-T'ye katkida bulunabilecek sistemik sorunlari belirlemek ve
ele almak olmalidir.

Duzeltici dnlemler de TCDS-T politikasinin énemli bir pargasidir. Olaylar meydana geldiginde
uygun destek ve ¢ozimler saglanmalidir. Diizeltici dnlemler, hayatta kalan kisinin onurunu,
saygisini ve guvenligini yeniden saglamak ve failin hesap verebilirligini saglamak igin
tasarlanmalidir. Bu kapsamda, TCDS$-T maruz kalan hayatta kalanlara danigsmanlik hizmetleri,

3ILO, Addressing gender-based violence and harassment in a work health and safety framework (2025)
Alindid1 yer: https://webapps.ilo.org/static/english/intserv/working-papers/wp116/index.htmi#IDOE2EAC ,19
Mart 2025
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tibbi yardim, hukuki danigsmanlik ve diger kaynaklar gibi gerekli destekler saglanmalidir.

izmir'de, herhangi bir TCDS-T ile karsilasan kisiler tibbi, hukuki ve psikolojik destek icin
asagidaki kurumlara basvurabilirler:

o 112

e  Cumbhuriyet Savciligi

e Aile Mahkemesi

e Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)
e izmir Barosu

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midiirliikleri
e Kadin Orgiitleri

o Belediyelerin Kadin Danigma Merkezleri

e Hastaneler

e Sosyal Hizmet Merkezleri

o Kaymakamlik/Valilik
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6 Kaynaklar ve sorumluluklar

Sirket, bu PKP'de tanimlandigi ve Diinya Bankasi Grubu CSS Kilavuzlari gerekliliklerine uygun
olarak etkili paydas katimini gergeklestirme konusunda genel sorumluluga ve taahhide sahip
olacaktir. Asagidaki sorumluluklari yerine getirmek {izere bir Toplum irtibat Gorevlisi atanmasi
onerilmistir:

e Paydaslarla dis paydas katilimi ve agiklama faaliyetlerini yiritmek

e Kayittan ¢6zim slrecine kadar sikayetleri ve talepleri takip etmek

e Dis raporlamada kullaniimak Uzere tesisle ilgili sikayet ve danisma kayitlarinin
hazirlanmasindan sorumlu olmak

e ig ve Kredi Verenlerle paylasilacak paydas katilimi ve danisma raporlarinin
hazirlanmasindan sorumlu olmak

e Toplumla ilgili sorunlari gézmek icin ek dnlemlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi gerektiginde
kapatilmamis sikayetleri cozmeye yonelik dnlemler de dahil olmak lzere Sirket'in ilgili
yoneticilerini bilgilendirmek

e PKP'nin dogru uygulanmasi icin taraflarla koordinasyon saglamak

Fabrika Mudura:

e Paydas katilimi faaliyetlerinin kalite ve etkisini denetlemek ve degerlendirmek icin TiG ile
dizenli toplantilar yapmak

e Sikayetleri ele almak ve izlemek icin aylik toplantilar diizenlemek. Ayrica, yiksek diizeydeki
sikayetleri ele almak ve bitinsel gbzimler kesfetmek igin genel merkezle toplantilar yapmak

e Bu PKP'nin etkili bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kaynaklari belirlemek ve tahsis etmek

e Tesislerin paydas katilimi ve danisma faaliyetlerinin ulusal mevzuata ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu degerlendirmek

IK Uzman:

e s gticli ve is giici ile ilgili paydas katilimlarini denetlemek

e Paydas etkilesimlerinde is kanunlarina ve sirket politikalarina uyumu saglamak
e Paydas taleplerini ele almak i¢in i¢ koordinasyonu kolaylastirmak

ISG Uzmanu:

e Paydas katilimi faaliyetleri sirasinda is saghgi ve givenligi dizenlemelerine uyumu
saglamak

e Paydas etkilesimlerinden kaynaklanan guvenlikle ilgili endiseleri izlemek ve raporlamak

e Guvenlik olaylar durumunda duzeltici eylemleri uygulamak igin ilgili ekiplerle isbirligi yapmak
Diger Personel:

e Uzmanlik alanlarina gore ilgili teknik veya idari girdileri saglamak

e TIiG'i gerekli paydas katilimi faaliyetlerini yiiriitmede desteklemek
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7 izleme ve raporlama

Sirket, tesis faaliyetleri, sonuglari ve ¢iktilari ile ilgili ilerlemeyi denetlemek, dederlendirmek ve
raporlamak, izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinden sorumlu olacaktir. Paydas
Katilim Plani'nin izleme ve raporlama sireci, paydaslarin taleplerini dogru bir sekilde belirlemek,
ihtiyaclarina yanit vermek icin stratejiler gelistirmek ve etkili iletisim stratejileri olusturarak tim
paydas katilim sureglerine aktif olarak dahil etmek igin gereklidir. Paydaslar, tesislerin gelisim
asamalari, potansiyel etkiler (toplum sagligi ve givenligi riskleri dahil), paydaslarla iletisim
kanallari ve Sirket'in sikayet mekanizmasi, toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz risklerini
onleme hikimleri hakkinda yuz yize danisma toplantilari, dizenli ziyaretler, PKP, brosir ve
diger tesisle ilgili belgeler, web sitesi ve sosyal medya duyurulari ve posterler/ ilan panolari/
basin bulteni araciliiyla bilgilendirilecektir.

Paydas ihtiyaglarinin kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglamak igin izleme araglarinin,
beklentileri, deneyimleri ve memnuniyet dizeyleri hakkinda ilgili bilgileri yakalamasi énemlidir.
Kilit paydaslarla odak gruplari ve birebir gérismeler yapmak degerli ve kigisellestiriimis geri
bildirim saglayabilir. Ayrica, sikayet ve éneri kutulari, musteri hizmetleri hatlari veya ¢evrimigi
platformlar gibi geri bildirim kanallari olusturarak paydaslarin stirekli geri bildirim saglamalari
tesvik edilebilir. Bu sekilde, paydaslarin katilimini ve algisini, ayrica onlarla kurulan igbirligi ve
ortaklik diizeyini degerlendirmek de mimkun olacaktir.

Bu PKP canli bir belgedir; bu nedenle, tim asamalar igin her 6 ayda bir gergeklestirilen paydas
katilim faaliyetleri dahil edilerek gézden gegcirilecek ve giincellenecektir. Glincellenmis versiyon,
yillik olarak Sirket web sitesinde yayinlanacaktir. PKP, etkinligi ve kalitesini sirdirmek icin
Sirket'in ilgili temsilcileri tarafindan izlenecektir.

TiG ayrica, ingaat agsamasinda 6 ayda bir ve isletme asamasinda yillik olarak asagidakileri
Ozetleyen raporlar hazirlayacaktir:

e Belirli raporlama déneminde alinan Tesis ile ilgili sikayetlerin sayisi, ¢c6zim durumu ile
alinan/alinacak eylemler ve belirlenen zaman diliminde ¢dzulenlerin sayisi

e Belirli raporlama déneminde gerceklestirilen paydas katilimi, danisma ve agiklama
faaliyetleri ile bu faaliyetlerin sonuglari

Bu raporlar, paydas katimi ve danisma faaliyetlerindeki ilerlemeyi izlemek icin Sirket'in ilgili
temsilcileri ve Kredi Verenler ile paylagilacaktir.
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8 Ekler

8.1 Ornek istisare kayit formu

Page 31

(\[e] iletigsim Kanali Faaliyeti Yuruten Katilim/istigareFaaliyetinin | istisare Saglanan Paydagin Katihm Saglayan Toplanti Yeri ve Faaliyetten Notlar (6rn.  Katihm Sonrasi Yetkili
(6rn. telefon Yetkili Kigi (6rn. Konusu (6rn. mevcut Tiirii ve Adi (Topluluk/Halk, Paydas Sayisi Zamani istihdam talepleri, yol Kisinin (6rn. TiG, Sirket
goriusmesi, yiiz TiG, Sirket durum, bilgi paylagimi, Muhtar, vb.) giivenligi sikayetleri) temsilcileri)
ylize, danigma) temsilcileri) duzenli ziyaret) Yorumlari/Geri

Bildirimleri
1
2
3
4
5
6
7
8
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8.2 Ornek sikayet kayit formu

A. Genel Bilgiler

Sirket'in Adi

Kaydedenin Adi

Form Kayit No

Kayit Tarihi

Kayit Yeri o Ofis

o Diger: Lutfen yeri belirtiniz...............

B. Sikayet Kanali

o Telefon o Yz yuze toplantilar (saha ziyaretleri)
o Dilekge (Lutfen dilekgenin bir o Halk toplantilari (Halk Bilgilendirme Toplantilari, vb.
ornegini bu forma ekleyiniz) O E-posta.......ccccevveiiiiiiiinnnnn. o Diger: Lutfen belirtiniz.......................o......

C.1. Bagvuru Sahibi Bilgileri (Anonim bagvurularda
doldurulmayacaktir)

C.2. Paydas Kategorisi

Adi o Yerel ydnetim otoriteleri
Cinsiyet o Yore sakinleri
s oo | Tel: o Sivil toplum kurulusu
lletisim Bilgileri E-posta adres: o Proje Calisanlari
Adres o Yiklenici/Alt YUklenici caliganlari
o Danisman
i o Medya
ige/Mahalle 5 Diger: Liitfen belitiniz.........coo.oierersreieeereae

D.1. Sikayet Bilgileri

D.2. Sikayet Kategorisi

o Arazi/Urin/yapiya zarar verme

o Erigim yollarina zarar verme

o Gevresel Etkiler

o Sahibinin rizasi ve yasal izin olmadan arazilerin kullaniimasi
o Dogal kaynaklar/arazilere erigsimin kisitlanmasi

o Kullanim harci veya tazminat 6demesi

o Kamulastirma

o Yeniden yerlesim

o Yore halki is talebi

o Calisma kosullari

o Isten ¢ikarma

o Isgi lcretlerinin 6denmemesi

o Yerel tedarikgi veya alt yiklenicilere borglu olma
o Egitim yardimi talebi

o Hane halki/kigiler i¢in yardim talebi

o Mahalle/halk igin yardim talebi

o Yerel otoriteler igin yardim talebi

o Diger: Lutfen belirtiniz...........cocoviiiiiiiiiiiian

E. Onerilen iglemler
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8.3 Ornek sikayet kayit formu

Kayit Alinma Sikayet Sikayeti Basvuru sahibi hakkinda bilgi (Bagvuru Sikayet Sikayetin  Sikayetin Sikayetin  Takipten Sikayet Planlanan Alinan Sikayetin
numarasi ve nasil alindi? alan anonim ise bos birakin) kategorisi  agiklamasi  onceligi ele sorumlu durumu  aksiyon aksiyonun kapatilmasi ve
kayit (Sikayet sorumlu (Yuksek, alinma kisi/bolim (acik, tarihi ¢ozimu igin
tarihi Formu, personelin Orta, tarihi kapali, destekleyici

topluluk adi Diisiik) beklemede) belgeler
toplantisi,
telefon vb.) Ad ve soyad Cinsiyet Telefon iige
velveya e-
posta

221100135 | C | Haziran 2025



Mott MacDonald | Ates Wind Power Page 34
Paydas Katilim Plani

8.4 Ornek sikayet kapanis formu

Kayit Alan Kiginin Ismi:

Kayit Tarihi: -~ [ooiid....

SIKAYET/TALEP KAPANIS

Kapanis formunun bu boliminde sikayetin nasil ¢ozildigu veya talebin nasil karsilandigi bilgisine yer verilecektir;
yapilan bir harcama varsa onun bilgisi girilecektir; sikayetin/talebin sikayet/talep sahibi ile mutabik kalindigina dair bir
aciklama yazilarak sikayet veya talep sahibi ve ilgili Ates Wind Power ¢alisani tarafindan imzalanarak kapatilacaktir.

(Internet Gizerinden alinan sikayetler icin imza yerine e-posta yaniti beklenecektir)

Sikayet/Talep i¢in Alinan Aksiyonlar ligili Birimler / Yiikleniciler / Alt Yiikleniciler

Harcama Miktari:

Sikayet/Talep Sahibi Ates Wind Power Temsilcisi
\ -
Ad Soyad Unvan-Ad Soyad ve Imza
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8.5 Ornek istigare kayit formu

Ates Wind Power

ISTISARE KAYIT FORMU
Consultation Form

Formu Dolduran Kisi
Person Filling Out the
Form

Tarih
Date

Toplanti Giindemi
Meeting Agenda

Goriisme Kayit
No

Consultation
Register Number

1- Toplant: Bilgileri
Meeting Information

Yetkili Kiginin Adi
Name of Authorized
Person

iletigim Sekli

Type of Communication

Contractor/Subcontractor

istisare Edilen Kurum 1 Yuz Ylze
Institution Consulted Face-to-Face
Telefon/E-posta O Telefon
Phone/Email Phone
Kdy-Mahalle/ilgelil O Diger
Village/District/Province Other
Paydas Tipi
Type of Stakeholder
O ilaili Gru O Oda/Meslek
O Kamu Kurumu O PEK O STK relaed T [Birlikleri
Public Institution PAP Association/NGO Chamber/Professional
Group
Body
Eu\liluekr:iecr;lm/Alt O isci Sendikas! [0 Medya OUniversite (O Diger
Labour Union Media University Other

2- Istisare Detaylari

Details of the Consultation

Konu
Subject

Geri Bildirim
Feedback

Not
Note

221100135 | C | Haziran 2025




Mott MacDonald | Ates Wind Power

Paydas Katilim Plani

8.6 4 Haziran 2025 Toplanti Notlari

ATES

WIND POWER

TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Toplanti Adi:

Fabrika Igin Paydas Katiim

Toplantinin Amaci: |Fabrika'nin Bélge Halkina Etkilerinin Arastinimas

Tarih, Saat ve Yeri: |04.06.2025/ 10:00 / Zeytinda§ ve Saganci Mahalleler

Toplanti Sekreteri: (Osman Sahbaz

NO

GORUSULEN KONULAR

1 |Fabrikanin tiri, Gretilen Griinler, Gretim stireglen, arazi kullanimi, isthdam hedefleni ve yerel katki planlan gériigilda.

Cevresel ve sosyal etkiler detayli olarak aktanidi, hava emisyonlan, kontrol sistemleri, atik su yonetimi, su kullammian, antma proseslen, giriilti etkiler, trafik etkileri
ve sosyal etkiler gorisilda.

3 |Koy halki ve yerel yonetim Ates Celik Fabrikasinda gerceklestirilen istihdamdan memnun olduklanini iletti. Daha ileriye nasil tasinabilecedi gorusalda.

4 |Zeytindag yoresinden ciftci Salih Tutar, Ali Yilmaz ve Ruhi Ak ile isletme faaliyetlerinin ¢evredeki ciftcilik faaliyetlerine olumsuz bir etkisinin olmadig gorusalda.

5 |Balge esnafinin kdylere déniisten memnun oldugu hareketliligin artmasindan dolayi islerinin eskiye oranla daha iyi oldugu goriisaldi.

6 |Hava kirliligi, guralti veya trafik ile alakal bir sorun yasanmadig gorusaldi.

Kisisel verilerin korunmasi
nedeniyle isimler sakli

Qe

NO GUNCEL TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR TERMIN TARIHI SORU“':-igiB'R'M 4
1 |Toplantilanin daha sik yapilmasina karar verildi. Temmuz 25 TiG
2 |Yerel halk kadinlaninin daha fazla Gretime dahil edilmesi icin AWP tarafinda bir calisma yapiimasina karar verildi Aralik 25 AWP -IK
3 |Yerel yonetimler ile daha fazla irtibat halinde olunmasina karar verildi SUREKLI TiG
| =S o
S\ = TOPLANTI TUTANAGI FORMU
Toplanti Adi: Fabrika Igin Paydas Katiim
Toplantinin Amaci: |Fabrika'nin Bélge Halkina Etkilerinin Arastiriimasi
Tarih, Saat ve Yeri: |04.06.2025/10:00 / Zeytindag ve Saganci Mahalleleri
Toplanti Sekreteri: |Osman Sahbaz
NO ADI SOYADI BOLUMU GOREVI IMZA
15\
1 ] \ r Voori 3 //{ L
Akes Ceatile ¥ dm. 1de i) Ugon, ) ad®
8
- = Zeghtn o\rfj Muldary W
3
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